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 Εισαγωγή 

Η Εσωτερική Αξιολόγηση του Τμήματος Λογιστικής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
του ΤΕΙ Σερρών πραγματοποιήθηκε κατά το ακαδημαϊκό έτος 2008-2009, σύμφωνα με τις 
προδιαγραφές και τα εργαλεία-υποδείγματα της ΑΔΙΠ. Η μεθοδολογία, τα στοιχεία και τα 
συμπεράσματα των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης του Τμήματος Λογιστικής 
παρουσιάζονται στην παρούσα Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης. 
Το έργο της αξιολόγησης ήταν μία συλλογική προσπάθεια όλων των μελών της ακαδημαϊκής 
κοινότητας του Τμήματος. Ειδικότερα συνέβαλαν, όλα τα μέλη του Επιστημονικού 
Προσωπικού και οι Επιστημονικοί και Εργαστηριακοί Συνεργάτες με τη συμπλήρωση των 
Απογραφικών Δελτίων Μαθημάτων και Ατομικών Απογραφικών Δελτίων, το Διοικητικό και 
Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό του Τμήματος και οι Φοιτητές που συμμετείχαν στην αξιολόγηση 
των διδασκόντων, συμπληρώνοντας το αντίστοιχο ερωτηματολόγιο. Επί πλέον στην όλη 
επεξεργασία των στοιχείων συμμετείχαν φοιτητές με δίωρη απασχόληση. Σε όλες και όλους 
που συνέδραμαν  στο παραπάνω έργο αξίζουν ευχαριστίες και συγχαρητήρια. 
  Ο συντονισμός, ο έλεγχος και η σύνταξη της έκθεσης έγιναν από τον Προϊστάμενο του 
Τμήματος. Η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης εγκρίθηκε από την Ομάδα Εσωτερικής 
Αξιολόγησης και από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος, σύμφωνα με τα συνημμένα 
πρακτικά.  
Στην Έκθεση γίνεται μία ρεαλστική και αντικειμενική παρουσίαση του Τμήματος 
Λογιστικής, αναδεικνύονται τα κεντρικά προβλήματα και διατυπώνονται προτάσεις για την 
αντιμετώπισή τους. 
Υποβάλλεται με την ελπίδα και την προσδοκία, η όλη αυτή διαδικασία. τα αποτελέσματά της 
και κυρίως η υλοποίηση των προτεινόμενων στόχων,  να συμβάλλουν στην κατάκτηση μιας 
νέας ποιότητας του Τμήματος Λογιστικής, με την ενίσχυση των ακαδημαϊκών 
χαρακτηριστικών του, μέσω της προσπάθειας διαρκούς  βελτίωσης του έργου όλων των 
μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας και της ανταπόκρισης της πολιτείας  στις υποχρεώσεις 
που της αναλογούν.  
 
Εν όψει της Εξωτερικής Αξιολόγησης, η Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης επικαιροποιήθηκε 
με βάση τα στοιχεία (πίνακες) του ακαδ. έτους 2008-2009 (εκτός των περιπτώσεων που 
αναφέρεται το έτος 2007-2008) και σε ότι αφορά στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
του ακαδ. έτους 2009-2010, χωρίς αλλαγές στις διαπιστώσεις και στα συμπεράσματα, και 
υποβλήθηκε στην ΑΔΙΠ δια του Προϊσταμένου του Τμήματος κ. Νοτόπουλου Παναγιώτη, 
Επίκουρου  Καθηγητή.                                                     
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1. Η διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης 

1.1.  Περιγραφή και ανάλυση της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης στο 
Τμήμα. 

1.1.1. Ποια ήταν η σύνθεση της ΟΜΕΑ; 
1. Αλεξανδράκης Αλέξανδρος, Αν. Καθηγητής 
2. Μαντζάρης Ιωάννης, Αν. Καθηγητής 
3. Καραγιάννης Μενέλαος, εκπρόσωπος Σπουδαστών. 
  

1.1.2. Με ποιους και πώς συνεργάσθηκε η ΟΜΕΑ για τη διαμόρφωση της έκθεσης; 
Η μεθοδολογία και διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης του Τμήματος Λογιστικής 
αναπτύχθηκε όπως παρακάτω: 
Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Τμήματος  (14/11/2007): 
Η Γενική Συνέλευση του Τμήματος αποφάσισε να προχωρήσει στη διαδικασία Εσωτερικής 
Αξιολόγησης του Τμήματος Λογιστικής και για το ακαδ. έτους 2007 – 2008, σύμφωνα με τις 
κατευθύνσεις του ΥΠΕΠΘ, που συγκεκριμενοποιούνται ως προς τη διαδικασία, τις 
αρμοδιότητες και το χρονοδιάγραμμα, όπως παρακάτω.   
Α. Διαδικασία της Εσωτερικής Αξιολόγησης 
Για τη διεξαγωγή της Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος συγκροτήθηκε η Ομάδα 
Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.),  στην οποία συμμετέχουν οι κ.κ. Μαντζάρης Ι., Αν. 
Καθηγητής, Α. Αλεξανδράκης, Αν. Καθηγητής και Καραγιάννης Μενέλαος, εκπρόσωπος των 
Σπουδαστών.  
Β. Εργαλεία που  χρησιμοποιήθηκαν  για την Εσωτερική Αξιολόγηση:     
α. Υπόδειγμα 1: Ανάλυση Κριτηρίων Διασφάλισης Ποιότητας Ακαδημαϊκών Μονάδων. 
β. Υπόδειγμα 2: Απογραφικό Δελτίο Μαθήματος και Ατομικό Απογραφικό Δελτίο, το οποίο 
συμπληρώνεται από όλους τους διδάσκοντες. 
γ.Υπόδειγμα 3: Ερωτηματολόγιο Αξιολόγησης Μαθήματος / Διδασκαλίας, συμπληρώνεται  
από τους Φοιτητές. 
δ. Έκθεση Αξιολόγησης από την ΟΜ.Ε.Α. του Τμήματος. 
Γ. Αρμοδιότητες και Χρονοδιάγραμμα της Εσωτερικής Αξιολόγησης 
α. Μέλη Ε.Π., Επιστημονικοί  και Εργαστηριακοί Συνεργάτες 
Συμπληρώνουν ηλεκτρονικά το Υπόδειγμα 2, Απογραφικό Δελτίο Μαθήματος, για κάθε 
μάθημα ή εργαστήριο, (εκτός του IV Στατιστικά Φοιτητών, που συμπληρώνονται από τη 
Γραμματεία μετά την έκδοση των αποτελεσμάτων) και Ατομικό Απογραφικό Δελτίο, τα 
οποία αποστέλλουν στη Γραμματεία.  
β. Διοικητικό Προσωπικό 
Συγκεντρώνει τα στοιχεία του Υποδείγματος 1, που αναφέρονται στο Πρόγραμμα Σπουδών, 
στο Διδακτικό και Ερευνητικό  Έργο, σε συνεργασία με το Συμβούλιο του Τμήματος, και 
αξιοποιώντας τα Ατομικά Απογραφικά Δελτία των διδασκόντων.  
γ. Ε.Τ.Π. 
Συγκεντρώνει τα στοιχεία 2.5 και 2.6 του Υποδείγματος 1, που αναφέρονται στα μέσα, στις 
υποδομές και στη χρήση νέων τεχνολογιών από το τμήμα. Συμβάλλει στη διαδικασία 
αξιολόγησης εκ μέρους των Σπουδαστών. 
δ. Σπουδαστές 
Συμπληρώνουν το Υπόδειγμα 3, Ερωτηματολόγιο Αξιολόγησης. Η επεξεργασία των 
Ερωτηματολογίων να γίνει με ευθύνη του κ. Δ. Κύδρου, Καθηγητή Εφαρμογών, με την 
αξιοποίηση του ΕΤΠ  και Σπουδαστών με δίωρη απασχόληση 
ε. Συμβούλιο του Τμήματος 
Συντονίζει, ελέγχει και παρεμβαίνει βελτιωτικά στην παραπάνω διαδικασία. Συγκεντρώνει 
όλα τα προαναφερόμενα στοιχεία, τα οποία παραδίδει στην  ΟΜ.Ε.Α. του Τμήματος 
σταδιακά από 17/12/2007 έως 10/03/2008. 
 

 
Ενέργειες, Αρμόδιοι, Χρονοδιάγραμμα χειμερινού εξαμήνου 2007-2008 

α/α Ενέργεια Αρμόδιοι Χρονοδιάγραμμα 
1 Υπόδειγμα 2: Απογραφικό Δελτίο 

Μαθήματος και Ατομικό Απογραφικό 
Μέλη Ε.Π., 
Επιστημονικοί και 

17/12/2007 έως 
10/01/2008 
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Δελτίο Εργαστηριακοί 
Συνεργάτες 

2 Υπόδειγμα1: Πρόγραμμα Σπουδών,  
Διδακτικό και Ερευνητικό  Έργο 

Διοικητικό 
Προσωπικό 

31/01/2008 

3 Στατιστικά Φοιτητών για τις 
εξετάσεις 

Διοικητικό 
Προσωπικό 

15/02/2008 έως 
15/03/2008 

4 Υπόδειγμα1: Μέσα, υποδομές και  
νέες τεχνολογίες (2.5, 2.6) 

Ε.Τ.Π. 
 

17/12/2007 

5 Υπόδειγμα 3: Ερωτηματολόγιο 
Αξιολόγησης Διδασκόντων 

Σπουδαστές 
 

10-17/12/2007 & 7-
18/01/2008 

6 Επεξεργασία των Ερωτηματολογίων 
Αξιολόγησης 
 

Δ. Κύδρος, ΕΤΠ,  
Σπουδαστές με 
δίωρη απασχόληση 

21/01/2008 έως 
29/02/2008 

7 Συγκέντρωση όλων των 
προαναφερόμενων στοιχείων, 
συντονισμός και έλεγχος της όλης 
διαδικασίας 

Συμβούλιο του 
Τμήματος 
 

17/12/2007 έως 
20/03/2008 

 
Η παραπάνω διαδικασία να επαναληφθεί και το εαρινό εξάμηνο, σύμφωνα με το αντίστοιχο 
χρονοδιάγραμμα, ώστε στη βάσει των στοιχείων των  δύο εξαμήνων να συνταχθεί από την 
ΟΜ.Ε.Α. η Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος Λογιστικής.  

 
 

Δ. Ενέργειες μετά την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
α. Για την απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης ενημερώθηκαν: 

- οι Επιστημονικοί και Εργαστηριακοί Συνεργάτες του Τμήματος, 
- το Διοικητικό Προσωπικό και 
- το ΕΤΠ.  

β. Με ευθύνη του Προϊσταμένου έγιναν συσκέψεις με τα μέλη του Διοικητικού Προσωπικού 
και του ΕΤΠ. 
γ. Απεστάλησαν ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη Ε.Π.,  Επιστημονικούς και Εργαστηριακούς 
Συνεργάτες το Υπόδειγμα 2: Απογραφικό Δελτίο Μαθήματος και Ατομικό Απογραφικό 
Δελτίο, μαζί με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  
Το αντίστοιχο χρονοδιάγραμμα του εαρινού εξαμήνου 2007-2008: 
 

Ενέργειες, Αρμόδιοι, Χρονοδιάγραμμα 
α/α Ενέργεια Αρμόδιοι Χρονοδιάγραμμα 
1 Υπόδειγμα 2: Απογραφικό Δελτίο 

Μαθήματος και Ατομικό Απογραφικό 
Δελτίο 

Μέλη Ε.Π., 
Επιστημονικοί και 
Εργαστηριακοί 
Συνεργάτες 

7/5/2008 έως 
15/05/2008 

2 Υπόδειγμα1: Πρόγραμμα Σπουδών,  
Διδακτικό και Ερευνητικό  Έργο 

Διοικητικό 
Προσωπικό 

15/04/2008 

3 Στατιστικά Φοιτητών για τις 
εξετάσεις 

Διοικητικό 
Προσωπικό 

21/06/2008 έως 
7/07/2008 

4 Υπόδειγμα1: Μέσα, υποδομές και  
νέες τεχνολογίες (2.5, 2.6) 

Ε.Τ.Π. 
 

15/04/2008 

5 Υπόδειγμα 3: Ερωτηματολόγιο 
Αξιολόγησης Διδασκόντων 

Σπουδαστές 
 

26/05/2008-
13/06/2008 

6 Επεξεργασία των Ερωτηματολογίων 
Αξιολόγησης 
 

Δ. Κύδρος, ΕΤΠ,  
Σπουδαστές με 
δίωρη απασχόληση 

3/06/2008 έως 
18/06/2008 

7 Συγκέντρωση όλων των 
προαναφερόμενων στοιχείων, 
συντονισμός και έλεγχος της όλης 
διαδικασίας 

Συμβούλιο του 
Τμήματος 
 

10/05/2008 έως 
10/07/2008 

8 Σύνταξη της Έκθεσης Εσωτερικής 
Αξιολόγησης 

ΟΜ.Ε.Α. του 
Τμήματος 

10/07/2008 έως 
15/07/2008 

 
Ανάλογη διαδικασία εφαρμόστηκε και κατά το ακαδ. έτος 2008-2009. 
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1.1.3. Ποιες πηγές και διαδικασίες χρησιμοποιήθηκαν για την άντληση πληροφοριών;  
Οι διαδικασίες  περιγράφονται παραπάνω. Πηγές που χρησιμοποιήθηκαν: 

 Αρχείο της Γραμματείας του Τμήματος. 

 Ηλεκτρονική Γραμματεία. 

 Ατομικά  Απογραφικά  Δελτία Διδασκόντων. 

 Απογραφικά Δελτία Μαθημάτων.  

 Κριτήρια Διασφάλισης Ποιότητας Ακαδημαϊκών Μονάδων. 
 Αποτελέσματα αξιολόγησης διαδασκόντων από τους φοιτητές. 

 Ο Οδηγός Σπουδών του Τμήματος. 

 Η πρόταση για τον τετραετή προγραμματισμό του Τμήματος.  

 Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  
 
1.1.4. Πώς και σε ποια έκταση συζητήθηκε η έκθεση στο εσωτερικό του Τμήματος;  

Στη διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης συμμετείχαν όλα τα μέλη της ακαδημαϊκής 
κοινότητας του Τμήματος. Όλοι οι διδάσκοντες υπέβαλαν Απογραφικά Δελτία Μαθημάτων 
και Ατομικά Απογραφικά Δελτία. Η αξιολόγηση εκ μέρους των φοιτητών έγινε σε όλους τους 
διδάσκοντες σε 43 μαθήματα και σε 139 τμήματα μαθημάτων κατά το χειμ. Εξάμηνο 2007-
2008 και σε όλους τους διδάσκοντες, πλην ενός, σε 43 μαθήματα και σε 136 τμήματα 
μαθημάτων  κατά το εαρινό εξάμηνο 2007-2008. Κατά την αξιολόγηση των διδασκόντων εκ 
μέρους των φοιτητών, συμπληρώθηκαν 2.790 ερωτηματολόγια το χειμερινό εξάμηνο 2007-
2008 και 2.632 κατά το εαρινό εξάμηνο. Για την όλη πορεία της διαδικασίας ενημερώνονταν 
σε τακτά χρονικά διαστήματα η Συνέλευση και το Συμβούλιο του Τμήματος. Η Έκθεση 
Εσωτερικής Αξιολόγησης εγκρίθηκε ομόφωνα από την ΟΜ.Ε.Α. στις 02/07/2008 και από τη 
Γενική Συνέλευση του Τμήματος στις  03/ο7/2008 (συνημμένες σχετικές αποφάσεις). 
Αντίστοιχα, κατά το ακαδ. έτος 2008-2009, η αξιολόγηση εκ μέρους των φοιτητών έγινε σε 
58 από τους 59 διδάσκοντες σε 42 από τα 43 μαθήματα, σε 183 από τα 186 τμήματα 
μαθημάτων και συμπληρώθηκαν 2.831 ερωτηματολόγια κατά το χειμερινό εξάμηνο και σε 57 
από τους 59 διδάσκοντες, σε 42 μαθήματα, σε 184 από τα 188 τμήματα μαθημάτων και 
συμπληρώθηκαν 2.431 ερωτηματολόγια  κατά το εαρινό εξάμηνο (ο αριθμός των τμημάτων 
σύμφωνα με τι Ωρολόγιο Πρόγραμμα). 

1.2.  Ανάλυση των θετικών στοιχείων και των δυσκολιών που παρουσιάσθηκαν 
κατά τη διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης. 

Α. Θετικά στοιχεία: 

 Η σωστή οργάνωση της όλης διαδικασίας από τη Συνέλευση του Τμήματος. 

 Η συμμετοχή όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας στη διαδικασία, 
σύμφωνα με τον καταμερισμό που έγινε. 

 Η επιμονή στην τήρηση του χρονοδιαγράμματος. 

 Η αποτύπωση μιας πλήρους εικόνας για την κατάσταση του Τμήματος σε όλες τις 
παραμέτρους της. 

Β. Δυσκολίες: 

 Το γεγονός ότι για πρώτη φορά πραγματοποιήθηκε στο Τμήμα μιας τέτοιας έκτασης 
καταγραφή και επεξεργασία στοιχείων.  

 Ο μεγάλος αριθμός Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών. 

 Ο μεγάλος αριθμός των εντύπων και εργαλείων και η διαχείρισή τους. 

 Η κωδικοποίηση και επεξεργασία των στοιχείων. 

 Ο συντονισμός όλων των εμπλεκόμενων μελών στη διαδικασία.  

 

1.3.  Προτάσεις για τη βελτίωση της διαδικασίας. 

Κατά το δυνατόν απλοποίηση και μείωση των αναγκαίων εντύπων και εργαλείων. Η κάλυψη 
των κενών οργανικών θέσεων του τμήματος σε επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό θα 
περιορίσει εμφανώς τις δυσκολίες. Η χρηματοδότηση του έργου της αξιολόγησης και η 
ένταξη σχετικής δαπάνης στον τετραετή προγραμματισμό. 
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2. Παρουσίαση του Τμήματος 

2.1.  Γεωγραφική θέση του Τμήματος (π.χ. στην πρωτεύουσα, σε μεγάλη πόλη, 
σε μικρή πόλη, συγκεντρωμένο, κατανεμημένο σε μια πόλη κλπ).  

       Το Τμήμα Λογιστικής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του ΤΕΙ Σερρών    έχει έδρα    
την πόλη των Σερρών, πρωτεύουσα του ομώνυμου Νομού. Όλες οι λειτουργίες του είναι 
εγκαταστημένες  στον ενιαίο χώρο του ΤΕΙ Σερρών. 
  

2.2.  Ιστορικό της εξέλιξης του Τμήματος. 

2.2.1. Στελέχωση του Τμήματος σε διδακτικό, διοικητικό και εργαστηριακό 
προσωπικό, κατά την τελευταία πενταετία (ποσοτικά στοιχεία).1 

Κατά το ακαδ. έτος 2007-2008, τα μέλη του μόνιμου Ε.Π. του Τμήματος ήταν 13: 
Καθηγητές 0,  Αναπληρωτές Καθηγητές 2, Επίκουροι Καθηγητές 4 και Καθηγητές 
Εφαρμογών 7. 
Κατά το ακαδ. έτος 2008-2009, τα μέλη του μόνιμου Ε.Π. του Τμήματος ήταν 15: 
Καθηγητές 0,  Αναπληρωτές Καθηγητές 2, Επίκουροι Καθηγητές 5 και Καθηγητές 
Εφαρμογών 8. 
 Το 2002-2003 τα μέλη του μόνιμου Ε.Π. ήταν 7, σημειώνοντας αύξηση την τελευταία 
πενταετία κατά 114%. 
Εάν λάβουμε υπόψη ότι οι εγγεγραμμένοι φοιτητές, κατά το ακαδ. έτος 2008-2009, 
ήταν 2.612, τότε η αναλογία φοιτητών / διδασκόντων (15 μόνιμα μέλη Ε.Π.) είναι 174/1.  
Εξαιρετικά μεγάλη αναλογία για Τμήμα ΑΕΙ. Εάν υπολογίσουμε τους ενεργούς φοιτητές 
1.336 (ν+), κατά το ίδιο ακαδ. έτος, η αναλογία αυτή γίνεται 89/1.   
Το Διοικητικό Προσωπικό του Τμήματος παρέμεινε σε όλη τη διάρκεια της τελευταίας 
πενταετίας στα 3 άτομα, ενώ το ΕΤΠ αυξήθηκε από 2 σε 4 άτομα. 
Από τα παραπάνω στοιχεία, αναδεικνύεται ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα του 
Τμήματος Λογιστικής, που είναι η αύξηση των μελών του μόνιμου Ε.Π. και του 
Διοικητικού Προσωπικού. 
 
2.2.2. Αριθμός και κατανομή των φοιτητών ανά επίπεδο σπουδών (προπτυχιακοί, 

μεταπτυχιακοί, διδακτορικοί) κατά την τελευταία πενταετία.2 
Οι προπτυχιακοί φοιτητές από 1.626 που ήταν το ακαδ. έτος 2003-2004, αυξήθηκαν σε  
2.612 το ακαδ. έτος 2008-2009 (αύξηση 60,63%)  Και μετά την καθιέρωση της βάσης 
του 10 για την εισαγωγή στα ΑΕΙ, οι εισαγόμενοι φοιτητές στο Τμήμα δεν μειώθηκαν. 
Στο Τμήμα Λογιστικής φοιτούν 24  μεταπτυχιακοί φοιτητές (2009-2010), ενώ δεν 
υπάρχουν διδακτορικοί φοιτητές, λόγω του ότι δεν λειτουργεί αντίστοιχο πρόγραμμα.  
Με βάση τις υφιστάμενες υποδομές και το μόνιμο προσωπικό του Τμήματος, 
Επιστημονικό και Διοικητικό, ο αριθμός των φοιτητών θεωρείται αρκετά μεγάλος. 
 

2.3.  Σκοπός και στόχοι του Τμήματος. 

2.3.1. Ποιοι είναι οι στόχοι και οι σκοποί του Τμήματος σύμφωνα με το ΦΕΚ ίδρυσής 
του;  

Στο ΦΕΚ (99/24-02-1984) ίδρυσης του Τμήματος Λογιστικής δεν αναφέρονται στόχοι. 
Στον ιδρυτικό νόμο των ΤΕΙ (1404/1983), αναφέρεται ότι αποστολή των ΤΕΙ, μεταξύ των 
άλλων,  είναι να: 

 Παρέχουν θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση, επαρκή για την εφαρμογή 
επιστημονικών, τεχνολογικών, καλλιτεχνικών ή άλλων γνώσεων και δεξιοτήτων 
στο επάγγελμα. 

 Συμβάλλουν στη δημιουργία υπεύθυνων πολιτών, ικανών να συνεισφέρουν ως 
στελέχη εφαρμογής στα πλαίσια του δημοκρατικού προγραμματισμού, στην 
οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη της χώρας. 

 Διατηρούν αμφίδρομη σχέση με τις αντίστοιχες παραγωγικές μονάδες και τους 
οργανωμένους κλάδους της οικονομίας της περιφέρειάς τους. 

 Συνεργάζονται μεταξύ τους ή με άλλα εκπαιδευτικά ή τεχνολογικά ιδρύματα του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού για την επίτευξη της αποστολής τους. 

                                                 
1 Συμπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον πίνακα 11-1.  
2 Συμπληρώστε, στην Ενότητα 11, τους πίνακες 11-2.1 και 11-2.2  
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 Παίρνουν μέρος σε ερευνητικά προγράμματα πάνω σε θέματα εφαρμογής της 
τεχνολογίας.  

Με το νόμο 3549/2007 (άρθρο 2), τα ΤΕΙ εντάσσονται στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα (ΑΕΙ), με τους παρακάτω στόχους (άρθρο 1): 

 Να  παράγουν και να μεταδίδουν τη γνώση με την έρευνα και τη διδασκαλία και 
να καλλιεργούν τις τέχνες και τον πολιτισμό. 

 Να συμβάλλουν στη διαμόρφωση υπεύθυνων πολιτών, ικανών να 
αντιμετωπίζουν τις ανάγκες όλων των πεδίων των ανθρώπινων δραστηριοτήτων 
με επιστημονική, επαγγελματική και πολιτιστική επάρκεια και με σεβασμό στις 
πανανθρώπινες αξίες της δικαιοσύνης, της ελευθερίας, της δημοκρατίας και της 
αλληλεγγύης. 

 Να ανταποκρίνονται στην αντιμετώπιση των κοινωνικών, πολιτιστικών, 
μορφωτικών και αναπτυξιακών αναγκών της κοινωνίας με προσήλωση στις 
αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης και της κοινωνικής συνοχής. 

 Να διαμορφώνουν τις απαραίτητες συνθήκες για την αναζήτηση και διάδοση 
νέας γνώσης και ανάδειξη νέων ερευνητών, επιδιώκοντας συνεργασίες με άλλα 
ΑΕΙ και ερευνητικούς φορείς του εσωτερικού ή του εξωτερικού και να 
συμμετέχουν στην αξιοποίηση της γνώσης και του ανθρώπινου δυναμικού για 
την ευημερία της χώρας και της διεθνούς κοινότητας. 

 Να συμβάλλουν στην εμπέδωση της ισότητας των φύλων και της ισοπολιτείας 
μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

 
Σύμφωνα με το ΦΕΚ (742/20-06-2006), «Καθορισμός του Περιεχομένου Σπουδών 
Τμήματος Λογιστικής», το περιεχόμενο σπουδών του Τμήματος Λογιστικής του ΤΕΙ Σερρών 
καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της Επιστήμης της Λογιστικής στο επίπεδο της Ανώτατης 
Εκπαίδευσης,  καθώς και τις εφαρμογές της στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα,  σύμφωνα με 
τις τεχνολογικές απαιτήσεις της Κοινωνίας της Πληροφορίας και ειδικότερα  όπως αυτές 
εξειδικεύονται στην οργάνωση και λειτουργία των λογιστικών υπηρεσιών. Επί πλέον, στο 
πλαίσιο της αποστολής του το Τμήμα Λογιστικής προωθεί την επιστημονική και 
εφαρμοσμένη τεχνολογική έρευνα στα πεδία του γνωστικού του αντικειμένου, αναπτύσσει 
συνεργασίες με άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα, επιστημονικούς, οικονομικούς και κοινωνικούς 
φορείς. Κεντρική επιδίωξη του περιεχόμενου των σπουδών είναι να παρέχει στους 
Σπουδαστές τόσο θεωρητικές όσο και εφαρμοσμένες γνώσεις για να ανταποκρίνονται  στις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας, στις απαιτήσεις των επαγγελματιών παροχής Λογιστικών, 
Φοροτεχνικών και γενικότερα Χρηματοοικονομικών υπηρεσιών, αλλά και να διασφαλίζει τις 
προϋποθέσεις για την πρόσβασή τους σε μεταπτυχιακές σπουδές. 
Με την ολοκλήρωση των σπουδών του, ο απόφοιτος του Τμήματος ανακηρύσσεται 
«Πτυχιούχος Λογιστικής» και διαθέτει τις απαραίτητες επιστημονικές γνώσεις στα πεδία της 
Οικονομίας και ειδικά της Λογιστικής, καθώς και τεχνολογικές γνώσεις και δεξιότητες για να 
μπορεί να δραστηριοποιηθεί επαγγελματικά σε όλους τους τομείς του γνωστικού 
αντικειμένου του Τμήματος, είτε ως στέλεχος λογιστηρίου επιχειρήσεων, οργανισμών και 
υπηρεσιών του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, είτε ως αυτοαπασχολούμενος. 

2.3.2. Πώς αντιλαμβάνεται η ακαδημαϊκή κοινότητα του Τμήματος τους στόχους και 
τους σκοπούς του Τμήματος; 

Ο βαθμός αντίληψης όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας για τους στόχους και 
τους σκοπούς του Τμήματος κρίνεται ικανοποιητικός. Σε αυτό συνέβαλε και η πρόσφατη 
διαδικασία του διαλόγου που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο της αναμόρφωσης του 
προγράμματος σπουδών (συνελεύσεις ανά Τομέα, συναντήσεις εργασίας με Καθηγητές και 
φοιτητές κ.λπ.), καθώς και η καθιέρωση ημερίδων με θέμα τα επαγγελματικά δικαιώματα 
των αποφοίτων του τμήματος και τις εξελίξεις στο σχετικό επιστημονικό πεδίο στην Ελλάδα 
και την ΕΕ. Παρά ταύτα, δεν έχει διαμορφωθεί ακόμη  ενιαία αντίληψη και η αναγκαία 
ισορροπία ως προς το επιστημονικό αντικείμενο του Τμήματος και την ανάγκη 
επαγγελματικής εξειδίκευσης των φοιτητών και ορισμένες φορές διαπιστώνονται 
μονομέρειες. 

2.3.3. Υπάρχει απόκλιση των επίσημα διατυπωμένων (στο ΦΕΚ ίδρυσης) στόχων του 
Τμήματος από εκείνους που σήμερα το Τμήμα θεωρεί ότι πρέπει να επιδιώκει;  

Δεν υφίσταται απόκλιση των επίσημα διατυπωμένων στόχων του Τμήματος από εκείνους 
που σήμερα το Τμήμα επιδιώκει. Η όποια ανάγκη για επικαιροποίηση και εκσυγχρονισμό 
των στόχων, ικανοποιήθηκε με τον προαναφερόμενο και σχετικά πρόσφατο, «Καθορισμό 
του Περιεχομένου Σπουδών Τμήματος Λογιστικής», στη βάσει του οποίου αναμορφώθηκε 
και το νέο πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος. 
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2.3.4. Επιτυγχάνονται οι στόχοι που σήμερα το Τμήμα θεωρεί ότι πρέπει να επιδιώκει; 
Αν όχι, ποιοι παράγοντες δρουν αποτρεπτικά ή ανασταλτικά στην προσπάθεια 
αυτή; 

Σε γενικές γραμμές οι στόχοι επιτυγχάνονται χάριν στις μεγάλες προσπάθειες όλων των 
μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του Τμήματος.  Η αποτελεσματικότητα όμως αυτή 
μπορεί να βελτιωθεί ποιοτικά και ποσοτικά, εφόσον αντιμετωπιστούν τα προβλήματα που 
αναφέρονται στη συνέχεια της έκθεσης (αύξηση Ε.Π., βελτίωση υποδομών, αύξηση πόρων 
κ.λπ.) και εφόσον διαμορφωθούν στενότερες σχέσεις του Τμήματος με τις οικονομικές 
εξελίξεις στο μικρο- και μακρο-  οικονομικό περιβάλλον και  τους φορείς της περιοχής. 

2.3.5. Θεωρείτε ότι συντρέχει λόγος αναθεώρησης των επίσημα διατυπωμένων (στο 
ΦΕΚ ίδρυσης) στόχων του Τμήματος;  

Η προσαρμογή των στόχων στα σύγχρονα δεδομένα έγινε πρόσφατα με τον «Καθορισμό του 
Περιεχομένου Σπουδών Τμήματος Λογιστικής» και με το νέο πρόγραμμα σπουδών του 
Τμήματος, το οποίο ισχύει από το ακαδ. έτος 2007-2008. Ως εκ τούτου δεν συντρέχει λόγος 
αναθεώρησης των στόχων του Τμήματος άμεσα. Οι όποιες αναπροσαρμογές θα 
αντιμετωπιστούν στην επόμενη αναμόρφωση του Προγράμματος Σπουδών. 
 

2.4.  Διοίκηση του Τμήματος. 

2.4.1. Ποιες επιτροπές είναι θεσμοθετημένες και λειτουργούν στο Τμήμα; 
Θεσμοθετημένα είναι τα όργανα διοίκησης του Τμήματος, όπως Γενική Συνέλευση, 
Συμβούλιο Τμήματος και Συνελεύσεις των Τομέων (3). Όταν κρίνεται αναγκαίο 
συγκροτούνται επιτροπές συγκεκριμένου έργου, όπως η Επιτροπή για την αναμόρφωση του 
Προγράμματος Σπουδών, η Επιτροπή για την επεξεργασία Μεταπτυχιακού Προγράμματος 
Σπουδών, η Επιτροπή για την αξιολόγηση των Επιστημονικών και Εργαστηριακών 
Συνεργατών (κατ΄ έτος), οι Τριμελείς Επιτροπές εξέτασης των Πτυχιακών Εργασιών, οι 
Υπεύθυνοι της Πρακτικής Άσκησης  και η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος. 
Επί πλέον, ορίζονται κατ΄ έτος από τη Γενική Συνέλευση υπεύθυνοι της πρακτικής άσκησης 
των φοιτητών.  
Στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) τα θεσμοθετημένα όργανα είναι η Γενική 
Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης, η Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ και η Επιτροπή Επιλογής 
των υποψηφίων μεταπτυχιακών φοιτητών.  

2.4.2. Ποιοι εσωτερικοί κανονισμοί (π.χ. εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών) υπάρχουν στο Τμήμα; 

Το Τμήμα λειτουργεί με βάση τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του ΤΕΙ Σερρών και δεν 
διαθέτει δικό του κανονισμό. Η Γενική Συνέλευση, κατά περίπτωση, επεξεργάζεται θέματα 
και αντίστοιχες κατευθύνσεις, όπως έχει γίνει ήδη π.χ.  για  τις εξετάσεις, τα συγγράμματα 
και τις πτυχιακές εργασίες των φοιτητών.  
Στο ΠΜΣ υφίστανται Κανονισμός λειτουργίας και Οδηγός Εκπόνησης Διπλωματικής 
Εργασίας. 

2.4.3. Είναι διαρθρωμένο το Τμήμα σε Τομείς; Σε ποιους; Ανταποκρίνεται η 
διάρθρωση αυτή στη σημερινή αντίληψη του Τμήματος για την αποστολή του;  

  Μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 2006-2007 στο Τμήμα λειτουργούσαν δύο τομείς μαθημάτων,  ο 
Τομέας Γενικών Μαθημάτων και ο Τομέας Λογιστικών Μαθημάτων. 
Από το ακαδημ. έτος  2007-2008, λειτουργούν τρεις τομείς μαθημάτων: 
Α. Τομέας Οικονομικών και Επιχειρησιακών Μαθημάτων, με ποσοστό 34,10 % επί του 
συνόλου των μαθημάτων (15 στα 44). 
 
Α/Α ΜΑΘΗΜΑ 

1 Μικροοικονομική 
2 Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων 
3 Στοιχεία Ιδιωτικού Δικαίου 
4 Μακροοικονομική 
5 Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων 
6 Εργατικό Δίκαιο – Δίκαιο Κοινωνικής 

Ασφάλισης 
7 Ιδιωτική Οικονομική και Προγραμματισμός 
8 Δημόσιες Σχέσεις και Επικοινωνία 
9 Διεθνείς Οικονομικές Σχέσεις 
10 Αρχές Marketing 
11 Μεθοδολογία Επιστημονικής έρευνας 
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12 Στοιχεία Δημοσίου Δικαίου – Φορολογικό 
Δίκαιο 

13 Επιχειρησιακή Στρατηγική και Πολιτική 
14 Σεμινάριο Τελειοφοίτων 
15 Καινοτομία και Ολική Ποιότητα 

 
Β. Τομέας Ποσοτικών, Χρηματοοικονομικών Μαθημάτων και Πληροφορικής, με ποσοστό 
31,80 % επί του συνόλου των μαθημάτων (14 στα 44). 
Α/Α ΜΑΘΗΜΑ 

1 Ανάλυση Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 
2 Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα 
3 Αποτίμηση Επιχειρήσεων 
4 Χρηματοδότηση Επιχειρήσεων 
5 Λογιστική Ομίλων και Χρηματοοικονομικών 

Προϊόντων 
6 Οικονομοτεχνικές Μελέτες 
7 Τραπεζική Χρηματοοικονομική 
8 Γενικά Μαθηματικά 
9 Χρηματοοικονομικά Μαθηματικά 
10 Στατιστική Επιχειρήσεων 
11 Πληροφορική Ι 
12 Πληροφορική ΙΙ 
13 Τηλεματική – Ηλεκτρονικό Εμπόριο 
14 Πληροφοριακά Συστήματα 

 
Γ. Τομέας Λογιστικών Μαθημάτων, με ποσοστό 31,80 % επί του συνόλου των μαθημάτων (14 
στα 44). 
Α/Α ΜΑΘΗΜΑ 

1 Γενική Λογιστική Ι 
2 Γενική Λογιστική ΙΙ 
3 Γενικό Λογιστικό Σχέδιο 
4 Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων 
5 Λογιστική Εταιρειών 
6 Φορολογία Εισοδήματος Φυσικών και Νομικών 

Προσώπων 
7 Μηχανογραφημένη Λογιστική Ι 
8 Λογιστική Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 
9 Λογιστική Κόστους Ι 
10 Μηχανογραφημένη Λογιστική ΙΙ 
11 Ελεγκτική 
12 Λογιστική Κόστους ΙΙ 
13 Μηχανογραφημένη Εμπορική Διαχείριση 
14 Ειδική Λογιστική 

 
Σύνολο Μαθημάτων των τριών Τομέων 43. 
Επί πλέον διδάσκεται το μάθημα Ξένη Γλώσσα -  Ορολογία (44ο) που εντάσσεται στο Κέντρο 
Ξένων Γλωσσών του ΤΕΙ Σερρών. 
Η παραπάνω διάρθρωση των Τομέων ανταποκρίνεται στις σημερινές ανάγκες και στον 
αριθμό των μελών του Ε.Π. του Τμήματος Λογιστικής. 
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3. Προγράμματα Σπουδών 

3.1. Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών 

3.1.1. Πώς κρίνετε το βαθμό ανταπόκρισης του Προγράμματος Προπτυχιακών 
Σπουδών στους στόχους του Τμήματος και στις απαιτήσεις της κοινωνίας;  

Μετά την αναμόρφωση του Προγράμματος Σπουδών (ισχύει από το ακ. έτος 2007-2008), 
στο σύνολο σχεδόν των μαθημάτων συμπληρώθηκε και εκσυγχρονίστηκε το περιεχόμενό 
τους με βάση τις εξελίξεις στα αντίστοιχα επιστημονικά πεδία, ενώ καταργήθηκαν κάποια 
μαθήματα και εισήχθησαν νέα.  Θεωρούμε ότι το Πρόγραμμα  Σπουδών ανταποκρίνεται σε 
ικανοποιητικό βαθμό στους στόχους του Τμήματος και στις απαιτήσεις της κοινωνίας από 
τους πτυχιούχους του. Αυτό επιβεβαιώνεται και από τη σχετικά γρήγορη ένταξη των 
πτυχιούχων στην αγορά εργασίας. 

3.1.2. Πώς κρίνετε τη δομή, τη συνεκτικότητα και τη λειτουργικότητα του 
Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών; 

Τα μαθήματα του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών αντιστοιχούν στις εξής 
κατηγορίες: 
α. Μαθήματα Γενικής Υποδομής με ποσοστό 20,46 % (9 στα 44). 
β. Μαθήματα Ειδικής Υποδομής με ποσοστό 36,36 % (16 στα 44). 
γ. Μαθήματα Ειδικότητας με ποσοστό 31,82 % (14 στα 44). 
δ. Μαθήματα ΔΟΝΑ με ποσοστό 11,36 (5 στα 44). 
Υποχρεωτικά μαθήματα: 79,55 % στο σύνολο των μαθημάτων (35 στα 44). 
Μαθήματα υποχρεωτικής επιλογής:  20,45 % στο σύνολο των μαθημάτων (9 στα 44). 
Με βάση την παραπάνω διάρθρωση του Προγράμματος Σπουδών και το Ωρολόγιο 
Πρόγραμμα, κατά το χειμερινό εξάμηνο 2008-2009 λειτούργησαν συνολικά 186 τμήματα, 
από τα οποία 48 τμήματα θεωρητικών μαθημάτων (25,80%), 54 ασκήσεων (29,03%) και 84 
εργαστηρίων (45,16%), ενώ κατά το εαρινό εξάμηνο λειτούργησαν 188 τμήματα συνολικά, 
από τα οποία 49 θεωρητικών μαθημάτων (26,06%), 55 ασκήσεων (29,25%) και 84 
εργαστηρίων (44,68%). Στα θεωρητικά μαθήματα συγκροτείται κατά κανόνα ένα τμήμα, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των φοιτητών, στα τμήματα των ασκήσεων, ένα τμήμα / 50 
περίπου φοιτητές και στα τμήματα των εργαστηρίων, ένα τμήμα / 20 φοιτητές, σύμφωνα με 
σχετική απόφαση της Διοίκησης του ΤΕΙ, για λόγους περιορισμού της δαπάνης για το  
έκτακτο εκπαιδευτικό προσωπικό.  
 
Αριθμός Τμημάτων με βάση το Ωρολόγιο Πρόγραμμα ακαδημ. έτους 2008-2009 

Τμήματα Χειμερινό εξάμηνο Εαρινό Εξάμηνο 
Θεωρητικών Μαθημάτων 48 49 
Ασκήσεων 54 55 
Εργαστηρίων 84 84 
Σύνολο 186 188 

Πηγή: Ωρολόγιο Πρόγραμμα 
 
Για τη λήψη του Πτυχίου προϋπόθεση είναι η εκπόνηση εκ μέρους των Φοιτητών Πτυχιακής 
Εργασίας (20 διδακτικές μονάδες). Με την έναρξη του ακαδημ. έτους δίδονται  θέματα 
Πτυχιακών Εργασιών από τους διδάσκοντες και οι φοιτητές επιλέγουν από αυτά, ανάλογα 
με το αντικείμενο που τους ενδιαφέρει και με βάση την επιστημονική ειδίκευση των  
διδασκόντων. Η εξέταση των Πτυχιακών Εργασιών γίνεται ενώπιον τριμελούς επιτροπής και 
ο βαθμός της ΠΕ είναι ο μέσος όρος των βαθμών των μελών της επιτροπής. 
Για την εκπόνηση των Π.Ε. υπάρχουν προδιαγραφές και σχετική απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος. Επί πλέον οι φοιτητές διδάσκονται να εφαρμόζουν τις προδιαγραφές αυτές 
στα μαθήματα Μεθοδολογία Επιστημονικής Έρευνας και Σεμινάριο Τελειοφοίτων, καθώς 
επίσης διανέμεται σχετικό σύγγραμμα, το οποίο αναφέρεται και στις προδιαγραφές των ΠΕ. 
Σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί, κατά την τελευταία εξαετία εκπονήθηκαν και 
παρουσιάστηκαν στις Τριμελείς Επιτροπές 956 Πτυχιακές Εργασίες, κατά μέσον όρο 159 
Πτυχιακές ανά ακαδημαϊκό έτος. 
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Παρουσιάσεις Πτυχιακών Εργασιών κατά τα  Ακαδημαϊκά Έτη 2003-2008 
Ακαδημαϊκό Έτος Αριθμός Πτυχιακών Εργασιών 
2003-04 131 
2004-05 196 
2005-06 106 
2006-07 163 
2007-08 155 
2008-9 205  
Σύνολο 956 

 
 
Με βάση την παραπάνω δομή, η συνεκτικότητα και λειτουργικότητα του Προγράμματος  
Σπουδών θεωρούνται ικανοποιητικές και εξυπηρετούν  τους σκοπούς του Τμήματος.  Οι 
όποιες αλλαγές  που κρίνονται σκόπιμες γίνονται μέσω της διαδικασίας αναμόρφωσης του 
προγράμματος σπουδών.  

3.1.3. Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστημα; 
Με τη λήξη κάθε εξαμήνου ακολουθούν δύο εξεταστικές περίοδοι, Α΄ και Β΄ εξεταστική 
χειμερινού εξαμήνου και Α΄ και Β΄ εξεταστική εαρινού εξαμήνου. Τα θεωρητικά μαθήματα 
εξετάζονται και στις δύο περιόδους κάθε  εξαμήνου, ενώ τα εργαστήρια μόνο στην Α΄ 
περίοδο.  
Όπως προέκυψε από τα Ατομικά Δελτία Διδασκόντων (ΑΔΔ), οι μέθοδοι εξετάσεων που 
εφαρμόζονται είναι: γραπτή εξέταση (σε όλα τα μαθήματα), Πρόοδος, κατ’ οίκον  εργασία, 
προφορική παρουσίαση εργασίας, εργαστήριο ή πρακτικές ασκήσεις και συμμετοχή στο 
μάθημα. Σε αρκετά μαθήματα δίδονται οι απαντήσεις των θεμάτων, προκειμένου οι φοιτητές 
να είναι σε θέση να εκτιμήσουν εάν ο βαθμός τους ανταποκρίνεται ή όχι στην επίδοσή τους. 
Οι φοιτητές έχουν τη δυνατότητα να δουν μαζί με τον διδάσκοντα το γραπτό τους ή και να 
ζητήσουν αναβαθμολόγηση σε περίπτωση που διαφωνούν με την αξιολόγησή τους. Με το 
τέλος της εξεταστικής περιόδου και την έκδοση της βαθμολογίας, γίνεται συζήτηση στη 
συνέλευση του Τμήματος για τα αποτελέσματα ανά μάθημα, το βαθμό επιτυχίας και 
αποτυχίας των φοιτητών και εντοπίζονται τυχόν προβλήματα προς αντιμετώπιση, όπως π.χ. 
τυχόν αποκλίσεις στα ποσοστά επιτυχίας ή στο μέσο όρο βαθμολογίας. 
Με βάση τα παραπάνω το σύστημα των εξετάσεων είναι σε ένα καλό επίπεδο, το οποίο όμως 
χρειάζεται  διαρκή παρακολούθηση και βελτίωση, τόσο ως προς το περιεχόμενο (ποιότητα, 
βαθμός δυσκολίας θεμάτων, καλλιέργεια κριτικής σκέψης κ.λπ.), όσο και ως προς τις 
μεθόδους της εξεταστικής διαδικασίας, αλλά και για την επίτευξη της μεγαλύτερης δυνατής 
αντικειμενικότητας. Στην κατεύθυνση αυτή θα συμβάλλει σημαντικά η διαφοροποίηση προς 
το θετικότερο της σχέσης διδασκόντων/διδασκομένων, καθώς και η αύξηση του διοικητικού 
και τεχνικού προσωπικού του τμήματος.  

3.1.4. Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών; 
Το Τμήμα συμμετέχει σε δύο προγράμματα (ERASMUS και LEONARDO) διεθνούς 
εκπαιδευτικής συνεργασίας. Οι συμφωνίες διμερούς συνεργασίας που έχουν συναφθεί με 
ιδρύματα του εξωτερικού στα πλαίσια του Προγράμματος LLP/Erasmus  για το Τμήμα 
Λογιστικής είναι οι εξής:  
 

Α/Α ΧΩΡΑ                      ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 ΦΙΛΑΝΔΙΑ KYMENLASKO POLYTECHNIC 

2 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ INSTITUTO  POLITECNIKO  DO  PORTO 

3 ΙΤΑΛΙΑ UNIVERCITA DEGLI STUDI DE BOLOGNA 

4 ΛΙΘΟΥΑΝΙΑ VILNIUS GEDIMINAS TECHNICAL UNIVERSITY 
5 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ UNIVERSITY OF PLOVDIV 

6 ΓΕΡΜΑΝΙΑ FH WILHELMSHAVEN 

7 ΓΕΡΜΑΝΙΑ FH ZITTAU 

 

Δεν υπάρχει στο Τμήμα συμμετοχή διδασκόντων από το εξωτερικό. Η συμμετοχή 
αλλοδαπών φοιτητών κατά την τελευταία πενταετία έχει ως εξής: τρεις (3) φοιτητές μέσω 
του Erasmus και επί πλέον μέσω διακρατικών συνεργασιών ένδεκα (11) φοιτητές,  από 
Αλβανία εννέα (9) φοιτητές (1 φοιτητής και 8 φοιτήτριες), από Βουλγαρία μία (1) φοιτήτρια 
και από Γεωργία μία (1) φοιτήτρια. Σύνολο ένδεκα (14) αλλοδαποί φοιτητές, σε σύνολο 2.515 
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φοιτητών του Τμήματος (2007), ποσοστό 0,55 %. Την περίοδο 2004-2007 ένδεκα (11) 
φοιτητές του Τμήματος μετείχαν σε προγράμματα στο εξωτερικό. Κανένα μάθημα δεν 
διδάσκεται (και) σε ξένη γλώσσα, με εξαίρεση τα μαθήματα που επιλέγουν να 
παρακολουθήσουν οι εισερχόμενοι αλλοδαποί φοιτητές από το πρόγραμμα Erasmus 
(διδάσκονται  έξι μαθήματα στην αγγλική γλώσσα, σε σύνολο 30 ECTS, ενώ διδάσκεται  
επιπρόσθετα το μάθημα της Ελληνικής Γλώσσας χωρίς διδακτικές μονάδες). Στο Τμήμα 
εφαρμόζεται το   σύστημα  μεταφοράς  διδακτικών μονάδων (ECTS). 

Από τα παραπάνω διαπιστώνεται ότι η διεθνής διάσταση του Προγράμματος Προπτυχιακών 
Σπουδών του Τμήματος Λογιστικής είναι περιορισμένη. 

3.1.5. Πώς κρίνετε την πρακτική άσκηση των φοιτητών; 
Σύμφωνα με τη δομή και τη διάρκεια σπουδών του Τμήματος Λογιστικής της ΣΔΟ του Τ.Ε.Ι. 
Σερρών, στο τελευταίο (8ο) εξάμηνο ολοκληρώνονται οι σπουδές με την πρακτική άσκηση (6 
μηνών), η οποία είναι υποχρεωτική και πραγματοποιείται εφόσον ο Φοιτητής έχει 
συγκεντρώσει 180 Διδακτικές Μονάδες. 
Σκοπός της Πρακτικής Άσκησης είναι η εμπέδωση και πρακτική εφαρμογή των γνώσεων των 
προηγούμενων εξαμήνων, η παροχή δυνατότητας ανάπτυξης πρωτοβουλιών, η δυνατότητα 
ανάπτυξης ικανοτήτων επίλυσης προβλημάτων και ομαδικής εργασίας, ώστε να είναι σε 
θέση οι Φοιτητές να οργανώνουν και να ελέγχουν αποτελεσματικά τις λειτουργίες του 
λογιστηρίου. 
Η Πρακτική Άσκηση των Σπουδαστών διεξάγεται σε φορείς του ιδιωτικού και του δημόσιου 

τομέα της οικονομίας και ειδικότερα: α. στον ιδιωτικό τομέα, σε επιχειρήσεις όλων των 
τομέων και κλάδων της οικονομικής δραστηριότητας που τηρούν λογιστικά βιβλία και 
διαθέτουν οργανωμένα λογιστήρια και β. σε δημόσιες υπηρεσίες, Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου και ΟΤΑ,  που έχουν λογιστικό και φορολογικό αντικείμενο. 
Μέσω του Γραφείου Διασύνδεσης Εκπαίδευσης και Παραγωγής, ενημερώνονται οι φοιτητές  
για τις διαθέσιμες θέσεις πρακτικής άσκησης.  
Σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα, κατά την τελευταία εξαετία έκαναν Πρακτική Άσκηση 
1.654 Φοιτητές, κατά μέσον όρο 275 Φοιτητές ανά ακαδημαϊκό έτος. 
 
Φοιτητές που έκαναν Πρακτική Άσκηση κατά τα  Ακαδημαϊκά  Έτη 2003-2008 

Ακαδημαϊκό Έτος Αριθμός Φοιτητών 
2003-04 271 
2004-05 291 
2005-06 283 
2006-07 305 
2007-08 281 
2008-09 223 
Σύνολο 1654 

Πηγή: Γραφείο Πρακτικής Άσκησης 
 
Η πρακτική άσκηση διευκολύνει τους φοιτητές να εφαρμόσουν στην πράξη τις γνώσεις τους 
σε πραγματικό εργασιακό περιβάλλον,  να αναπτύξουν δεξιότητες και να αποκτήσουν την 
πρώτη τους επαγγελματική εμπειρία. Υπάρχουν περιπτώσεις που με την ολοκλήρωση της 
πρακτικής άσκησης οι εργοδότες προτείνουν στους ασκούμενους να συνεχίσουν την εργασία 
τους στην επιχείρηση. 
Επόμενα η πρακτική άσκηση συμβάλλει σημαντικά στην επιστημονική και επαγγελματική 
ολοκλήρωση των σπουδαστών.  Για τη δημιουργία ελκυστικότερων συνθηκών απασχόλησης 
των φοιτητών στον ιδιωτικό κυρίως τομέα, προτείνεται η επέκταση και αύξηση της 
χρηματοδότησης του προγράμματος πρακτικής άσκησης μέσω του ΕΠΕΑΕΚ για να μπορούν 
να επιδοτούνται περισσότεροι φοιτητές.  
 

3.2. Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών3 

Εν αναμονή του θεσμικού πλαισίου, που θα επέτρεπε σε τμήματα των ΤΕΙ την οργάνωση 
αυτοδύναμων ΠΜΣ, συγκροτήθηκε επιτροπή στο Τμήμα Λογιστικής, η οποία επεξεργάστηκε 
το περιεχόμενο και τη λειτουργία ΜΠΣ.  

                                                 
3 Στην περίπτωση που στο Τμήμα λειτουργούν περισσότερα από ένα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών η 
ενότητα αυτή πρέπει να επαναληφθεί για το καθένα από τα ΠΜΣ.  
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Με τη δημοσίευση του Νόμου3685/2008 «Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές σπουδές», 
το ΠΜΣ εγκρίθηκε από τη ΓΣΕΣ του Τμήματος και υποβλήθηκε στο ΥΠΕΠΘ και εγκρίθηκε 
(ΦΕΚ 1810/01.09.2009). 
Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών «Χρηματοοικονομική Λογιστική και Διοίκηση» 
(ΠΜΣ-ΧΛ&Δ) του Τμήματος Λογιστικής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του ΤΕΙ 
Σερρών, απονέμει Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στη «Χρηματοοικονομική Λογιστική 
και Διοίκηση».  Η διάρκεια του Προγράμματος είναι τρία (3) διδακτικά εξάμηνα, εκ των 
οποίων το τρίτο αποτελεί χρόνο για την εκπόνηση διπλωματικής εργασίας.  
Το ΠΜΣ ξεκίνησε τη λειτουργία του κατά το εαρινό εξάμηνο του ακαδ. έτους 2009-2010 και 
σήμερα είναι σε εξέλιξη το β΄ εξάμηνο. 
 

3.2.1 Τίτλος του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
«Χρηματοοικονομική Λογιστική και Διοίκηση». 
 
3.2.2 Τμήματα και Ιδρύματα που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών.4 
Το Τμήμα Λογιστικής της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του ΤΕΙ Σερρών. 
 
3.2.3 Πώς κρίνετε το βαθμό ανταπόκρισης του Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών στους στόχους του Τμήματος και τις απαιτήσεις της κοινωνίας; 
 
Σκοπός του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών Χρηματοοικονομικής Λογιστικής και 
Διοίκησης (ΠΜΣ-ΧΛ&Δ), που οργανώνει και λειτουργεί το Τμήμα Λογιστικής της Σχολής 
Διοίκησης και Οικονομίας του ΤΕΙ Σερρών, σύμφωνα με τις διατάξεις της υπ’ αριθ. 
63838/Ε5 απόφασης του ΥΠΕΠΘ (Έγκριση Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του 
Τμήματος Λογιστικής του ΤΕΙ Σερρών με τίτλο «Χρηματοοικονομική Λογιστική και 
Διοίκηση», ΦΕΚ 1810/01.09.2009) και τις διατάξεις του Ν. 3685/2008 «Θεσμικό πλαίσιο 
για τις μεταπτυχιακές σπουδές», είναι η εμβάθυνση και προαγωγή των γνώσεων στα 
γνωστικά αντικείμενα της Χρηματοοικονομικής Λογιστικής και Διοίκησης  με τη χρήση νέων 
τεχνολογιών, η εξειδίκευση των φοιτητών σε αυτά και η διαμόρφωση στελεχών ικανών να 
ανταποκριθούν στον επαγγελματικό χώρο των επιχειρήσεων, των οργανισμών και του 
δημόσιου τομέα και να προωθήσουν την ανάπτυξη της έρευνας και των εφαρμογών της στα 
προαναφερόμενα αντικείμενα. 
Ως εκ τούτου, το ΠΜΣ αποτελεί εξέλιξη του προπτυχιακού προγράμματος του Τμήματος και 
ανταποκρίνεται, με βάση το περιεχόμενό του και την παρεχόμενη εξειδίκευση, στους 
σκοπούς του Τμήματος και στις ανάγκες των επιχειρήσεων, των οργανισμών και γενικότερα 
της κοινωνίας. 
 

3.2.4 Πώς κρίνετε τη δομή, τη συνεκτικότητα και τη λειτουργικότητα του 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

 Τα μαθήματα του Προγράμματος παρέχονται υπό τη μορφή πλήρους και υποχρεωτικής 
φοιτήσεως και διαιρούνται σε δύο ενότητες: «υποχρεωτικά» και «επιλογής». Κατά το πρώτο 
ακαδημαϊκό εξάμηνο ο μεταπτυχιακός φοιτητής είναι υποχρεωμένος να παρακολουθήσει 
επιτυχώς πέντε (5) υποχρεωτικά μαθήματα. Κατά το δεύτερο ακαδημαϊκό εξάμηνο, ο 
μεταπτυχιακός φοιτητής είναι υποχρεωμένος να παρακολουθήσει επιτυχώς τέσσερα (4) 
υποχρεωτικά μαθήματα και ένα (1) επιλογής. Μετά τη λήξη των μαθημάτων στα δύο (2) 
ακαδημαϊκά εξάμηνα, ο μεταπτυχιακός φοιτητής είναι υποχρεωμένος να εκπονήσει τη 
διπλωματική του εργασία.  
Το αναλυτικό Πρόγραμμα Μαθημάτων, ανά εξάμηνο σπουδών είναι το παρακάτω:  

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ Α΄  ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΠΜΣ 

α/α ΜΑΘΗΜΑ Σύν/Ωρών Θ Α Φ/Ε Π/Μ 
1 Management Επιχειρήσεων  

σε  Δυναμικό Περιβάλλον   
3 2 1 9 5 

2 Διεθνές - Ευρωπαϊκό Οικονομικό και 
Επιχειρηματικό Περιβάλλον 

3 2 1 9 5 

3 Ποσοτικές Μέθοδοι  
στα Χρηματοοικονομικά  

4 3 1 12 7 

                                                 
4 Συμπληρώνεται μόνο στην περίπτωση λειτουργίας Διατμηματικού ή Διιδρυματικού Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών. 
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4 Χρηματοοικονομική Διοίκηση 
Επιχειρήσεων 

4 3 1 12 7 

5 Χρηματοοικονομικά Πληροφοριακά 
Συστήματα 

4 2 2* 8 6 

 Σύνολο 18 12 6 50 30 
* Εργαστήριο 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ Β΄  ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΠΜΣ 

α/α ΜΑΘΗΜΑ Σύν/Ωρών Θ Α Φ/Ε Π/Μ 
1 Ειδικά θέματα Χρηματοοικονομικής 

Λογιστικής 
4 2 2* 8 6 

2 Χρηματοοικονομικά Προϊόντα και 
Διεθνείς Χρηματοπιστωτικές Αγορές  

4 3 1 12 7 

3 Διεθνή Πρότυπα 
Χρηματοοικονομικής Παρουσίασης 

4 3 1 12 7 

4 Ειδικά Θέματα Ελεγκτικής 3 2 1 9 5 
5 Κατ’ Επιλογήν 3 2 1 9 5 
 Σύνολο 18 12 6 50 30 
* Εργαστήριο 
 Κατ’  Επιλογήν: 

1. Τραπεζική Διοίκηση 
2. Διοικητική Λογιστική 

 
Γ΄  ΕΞΑΜΗΝΟ 

Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία: Π/Μ 30 
 
Σύνολο Π/Μ = 60+30=90 
Σύνολο Φ/Ε =  2.250 ώρες 
 
Η δομή και η συνοχή του ΠΜΣ ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της παρεχόμενης 
εξειδίκευσης και υπηρετούν τους επιδιωκόμενους σκοπούς. 

 
3.2.5 Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστημα; 

Η αξιολόγηση των Μεταπτυχιακών Φοιτητών, σε κάθε μάθημα, γίνεται από τον διδάσκοντα 
με συνδυασμό εργασιών και εξετάσεων προόδου. Οι εργασίες είναι προαιρετικές για τους 
διδάσκοντες, ενώ οι εξετάσεις προόδου είναι υποχρεωτικές και δεν μπορεί να 
υποκατασταθούν από εργασίες. Ο τρόπος εξέτασης και βαθμολόγησης των Μεταπτυχιακών 
Φοιτητών αποφασίζεται από την Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ-ΧΛ&Δ, με διασφάλιση 
του αδιάβλητου της αντικειμενικότητας και της διαφάνειας. Η αξιολόγηση των επιδόσεών 
των  Μεταπτυχιακών Φοιτητών γίνεται αλφαβητικά, σε κλίμακα από Α έως Ε, όπου:  
Α+ = 10  
Α

 
= 9  

Β+
 
= 8  

Β = 7  
Γ = 6  
Δ = 5  
E = Επανάληψη  
ΕΛΛ = Ελλιπώς.  
O μεταπτυχιακός φοιτητής που βαθμολογείται το πολύ σε δύο μαθήματα του εξαμήνου με 
βαθμό Ε, επανεξετάζεται μία και μόνο φορά σε αυτά, σε διάστημα τριών (30 μηνών από την 
ημερομηνία εκδόσεως των αποτελεσμάτων. Σε περίπτωση νέας αποτυχίας υποχρεούται, για 
τελευταία φορά, να επαναλάβει τα μαθήματα αυτά κατά το εξάμηνο που θα διδαχθούν, 
σύμφωνα με το Πρόγραμμα.  
Ο συνδυασμός εργασιών και τελικής υποχρεωτικής εξέτασης περιορίζουν τυχόν 
υποκειμενισμούς και διασφαλίζουν την αντικειμενικότητα της αξιολόγησης. 

 
3.2.6 Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των μεταπτυχιακών φοιτητών;5 

Η αξιολόγηση των υποψηφίων, που έχουν καταθέσει τα δικαιολογητικά τους μέσα στις 
αποκλειστικές και προβλεπόμενες προθεσμίες της προκήρυξης, γίνεται σε τρεις φάσεις.  

                                                 
5 Συμπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-3  



 

 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τμήματος Λογιστικής ΤΕΙ Σερρών,  Ιούλιος  2009        

 

15 

1. Η πρώτη φάση είναι προκριματική. Απαραίτητη προϋπόθεση πρόκρισης στη δεύτερη 
φάση είναι η κατάθεση όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών, ο βαθμός πτυχίου να είναι 
τουλάχιστον 6,5 και η πιστοποίηση γνώσης ξένης γλώσσας να πληροί τα κριτήρια 
γλωσσομάθειας. 
 2. Στη δεύτερη φάση τα κριτήρια αξιολόγησης και οι αντίστοιχη μοριοδότηση είναι:  

 
Κριτήρια Αξιολόγησης υποψηφίων μεταπτυχιακών φοιτητών 

α/α Κριτήρια Αξιολόγησης 
 

Μόρια 

1 Επίδοση σε προπτυχιακές σπουδές οικονομικής κατεύθυνσης: 
Βαθμός πτυχίου Χ Αριθμός μορίων 

50 

2 Επίδοση  σε προπτυχιακές σπουδές χρηματοοικονομικής και 
λογιστικής κατεύθυνσης: 

Βαθμός πτυχίου Χ Αριθμός μορίων 

15 

3 Κατοχή δεύτερου πτυχίου άλλης κατεύθυνσης ή μεταπτυχιακού: 
Βαθμός πτυχίου Χ Αριθμός μορίων 

10 

4 Επαγγελματική εμπειρία, σχετική με τα θέματα λογιστικής και 
χρηματοοικονομικής: 
- έως 3 χρόνια: 5 βαθμοί 
- 4- 6 χρόνια: 8 βαθμοί 
- 7 χρόνια και άνω: 10 βαθμοί 

Βαθμοί Χ Μόρια 

10 

5 Επιστημονικό και ερευνητικό έργο υποψηφίων:  Δημοσιεύσεις σε 
επιστημονικά περιοδικά (με κριτές) ή πρακτικά συνεδρίων (με 
κριτές), σχετικές με το επιστημονικό πεδίο του ΠΜΣ: 
- έως 3 δημοσιεύσεις: 5 βαθμοί 
- 4-6 δημοσιεύσεις: 8 βαθμοί 
- 7 δημοσιεύσεις και άνω: 10 βαθμοί 

Βαθμοί Χ Μόρια 

15 

 Σύνολο Μορίων 100 
 
Ο αριθμός των μορίων σταθμίζεται με συντελεστή βαρύτητας 90%. 
3. Η τρίτη φάση  περιλαμβάνει την προσωπική συνέντευξη, κατά την οποία αξιολογείται 
κάθε υποψήφιος από τα τρία (3) μέλη της Επιτροπής Επιλογής. Κλίμακα Βαθμολογίας από 0 
έως 100. Αξιολογούνται: τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας, η ευρύτητα των γνώσεων, 
η διάθεση για ατομική και συλλογική εργασία. Ο τελικός βαθμός από την προσωπική 
συνέντευξη, για κάθε υποψήφιο, προκύπτει ως μέσος όρος της βαθμολογίας των τριών 
αξιολογητών.  Η βαθμολογία αυτή σταθμίζεται με συντελεστή βαρύτητας 10%. 

 
Διαδικασία πρόκρισης και τελικής επιλογής υποψηφίων μεταπτυχιακών 
φοιτητών  
Η Συντονιστική Επιτροπή του ΠΜΣ-ΧΛ&Δ, μετά από εισήγηση της τριμελούς Επιτροπής 
Επιλογής Εισακτέων στο ΠΜΣ:  
1. Αξιολογεί και προκρίνει σε πρώτη συνεδρίαση τους υποψηφίους με βάση τα κριτήρια της 

δεύτερης φάσης.  
2. Προωθεί το σχετικό κατάλογο των τριάντα πέντε (35) (25+10) προκριθέντων υποψηφίων 

στη δεύτερη φάση στη Γραμματεία του Μεταπτυχιακού, που αποστέλλει σε αυτούς 
πρόσκληση για συμμετοχή στην τρίτη φάση (προφορική συνέντευξη) σε συγκεκριμένη 
ημερομηνία.  

3. Με βάση τη τελική βαθμολογία κάθε υποψηφίου, καταρτίζεται κατάλογος με την επιλογή 

των είκοσι πέντε (25) πρώτων υποψηφίων. Ισοβαθμούντες με τον 25
ο 

υποψήφιο 
επιλέγονται. Αυτοί ενημερώνονται γραπτώς από τη Γραμματεία και καλούνται να 
απαντήσουν επίσης γραπτώς εντός πέντε (5) ημερών αν αποδέχονται ή όχι την ένταξή 
τους στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα, αποδεχόμενοι τους όρους λειτουργίας του. Ο 
πίνακας επιτυχόντων επικυρώνεται από τη ΓΣΕΣ του Τμήματος και αναρτάται στον 
Πίνακα Ανακοινώσεων του Τμήματος Λογιστικής και στην ιστοσελίδα του ΤΕΙ Σερρών. 

4. Η μη απάντηση από επιλεγέντα υποψήφιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ισοδυναμεί 
με άρνηση αποδοχής της εγγραφής τους. Εφόσον υπάρξουν αρνήσεις, η Γραμματεία 
ενημερώνει τους αμέσως επόμενους στη σειρά αξιολόγησης υποψηφίους,  από το 
σχετικό κατάλογο επιτυχόντων.  
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Από τα παραπάνω προκύπτει ότι η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων μεταπτυχιακών 

φοιτητών στηρίζεται σε αντικειμενικά κριτήρια επιλογής. 
 

Όλα τα παραπάνω περιλαμβάνονται στον Κανονισμό Λειτουργίας του ΠΜΣ, ο οποίος 
έχει εγκριθεί αρμοδίως και έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος. 
 
3.2.7 Πώς κρίνετε τη χρηματοδότηση του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

Πηγές χρηματοδότησης του ΠΜΣ μπορεί να είναι: 
α. Το ΥΠΕΠΘ κατά προτεραιότητα, με βάση το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των ΠΜΣ 
(άρθρο 6, παρ. 4, Ν. 3685/2008), λαμβάνοντας υπόψη ότι το προτεινόμενο ΠΜΣ είναι το 
πρώτο του Τμήματος Λογιστικής. 
β. Ερευνητικά χρηματοδοτούμενα προγράμματα, εθνικά ή διεθνή. 
γ. Χορηγίες, μετά από σύμφωνη γνώμη της ΓΣΕΣ. 
δ. Δίδακτρα, μετά από σύμφωνη γνώμη της ΓΣΕΣ. 
Το ΠΜΣ που βρίσκεται σε εξέλιξη δεν χρηματοδοτήθηκε από το ΥΠΕΠΘ και παρέχεται 
δωρεάν στους φοιτητές. Χρηματοδοτείται από την Επιτροπή Ερευνών του ΤΕΙ Σερρών με 
6.000 ευρώ ανά ακαδημαϊκό έτος. 

 
3.2.8 Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών; 

Λαμβάνοντας υπόψη το νεοσύστατο του ΠΜΣ, δεν έχουν αναπτυχθεί μέχρι σήμερα διεθνείς 
συνεργασίες. 

 

3.3. Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών 

Δεν υφίσταται στο Τμήμα Λογιστικής Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών. Μετά τη 
λειτουργία Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών και για την ολοκλήρωση των 
ακαδημαϊκών χαρακτηριστικών του Τμήματος Λογιστικής, κρίνεται αναγκαία και η 
λειτουργία ΠΔΣ. 
  

3.3.1. Πώς κρίνετε τον βαθμό ανταπόκρισης του Προγράμματος Διδακτορικών 
Σπουδών στους στόχους του Τμήματος και τις απαιτήσεις της κοινωνίας; 

3.3.2. Πώς κρίνετε τη δομή του Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών; 
3.3.3. Πώς κρίνετε τη διαδικασία επιλογής των υποψηφίων διδακτόρων;6 
3.3.4. Πώς κρίνετε την οργάνωση σεμιναρίων και ομιλιών; 
3.3.5. Πώς κρίνετε τη διεθνή διάσταση του Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών; 
3.3.6. Πώς κρίνετε το εξεταστικό σύστημα; 

 

                                                 
6 Συμπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-4  
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4. Διδακτικό έργο 

4.1.  Πώς κρίνετε την αποτελεσματικότητα του διδακτικού προσωπικού; 

Το διδακτικό έργο κατανέμεται σε εξαμηνιαία μαθήματα και περιλαμβάνει: τη θεωρητική 
διδασκαλία μαθήματος, ασκήσεις, εργαστήρια και την επίβλεψη πτυχιακών εργασιών. 

Ο εβδομαδιαίος φόρτος διδακτικού έργου των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού του 
Τμήματος και ανά βαθμίδα έχει ως εξής: 

Καθηγητές: 10 ώρες, 
Αναπληρωτές Καθηγητές: 12 ώρες, 
Επίκουροι Καθηγητές: 14 ώρες, 
Καθηγητές Εφαρμογών: 16 ώρες. 
Επί πλέον, τα μέλη του Ε.Π. συμμετέχουν σε όλες τις διοικητικές και συναφείς διαδικασίες 
του Τμήματος και του ΤΕΙ συνολικά, ανάλογα με τη θέση που εκλέγονται ή ορίζονται. 
Ο εβδομαδιαίος φόρτος εργασίας του διδακτικού προσωπικού θεωρείται αρκετά μεγάλος. Η 
κατάσταση επιβαρύνεται ακόμη περισσότερο εάν συνυπολογίσουμε και το φόρτο εργασίας 
των διδασκόντων για επίβλεψη πτυχιακών εργασιών των φοιτητών. Ο μεγάλος φόρτος 
εργασίας επηρεάζει αρνητικά την ποιότητα και αποτελεσματικότητα του διδακτικού και 
επιστημονικού έργου των καθηγητών. Παρά ταύτα, από το διδακτικό προσωπικό, μόνιμο και 
συνεργαζόμενο, καταβάλλεται σημαντική προσπάθεια για την ανταπόκριση στο διδακτικό 
τους έργο και στα παρεπόμενα καθήκοντα. Τυχόν προβλήματα που προκύπτουν 
αντιμετωπίζονται από τη διοίκηση του Τμήματος και τα συλλογικά όργανα, κατά περίπτωση.  
Κρίνεται απαραίτητη, όχι μόνο για την αντιμετώπιση των παραπάνω θεμάτων, αλλά και για 
την αναβάθμιση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης, η εξομοίωση του φόρτου 
εργασίας με αυτόν των διδασκόντων στα Πανεπιστήμια.   
Οι διδάσκοντες αξιολογούνται από τους φοιτητές στο τέλος κάθε εξαμήνου με δομημένο 
ερωτηματολόγιο, το οποίο απαντάται από τους φοιτητές. Η αξιολόγηση έγινε κατά το ακαδ. 
έτος 2006-2007 και τα δύο εξάμηνα με ερωτηματολόγιο του Τμήματος, και κατά τα ακαδ. 
έτη 2007-2008, 2008-2009 και 2009-2010, με το ερωτηματολόγιο-υπόδειγμα της ΑΔΙΠ.  
Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές ανά εξάμηνο (ακαδ. 
έτος 2008-2009 έχουν ως εξής: 
 
Χειμερινό Εξάμηνο 2008-2009 

Βαθμολογία (κλίμακα 0-5) % Διδασκόντων 
0-2 0 
2-3 4 
3-4 76 
4-5 20 

 Πηγή: Ερωτηματολόγια Αξιολόγησης Διδασκόντων από Φοιτητές 
 
Στην κλίμακα της βαθμολογίας 0-5, από 0-2  βαθμολογήθηκαν μηδέν (0) διδάσκοντες, από 
2-3 το 4% των διδασκόντων, από 3-4 το 76% και από 4-5 το 20% των διδασκόντων. Ο μέσος 
όρος της βαθμολογίας των  διδασκόντων κατά το χειμερινό εξάμηνο 2008-2009 είναι 3,68. 
 
Εαρινό Εξάμηνο 2008-2009 

Βαθμολογία (κλίμακα 0-5) % Διδασκόντων 
0-2 0 
2-3 4 
3-4 77 
4-5 19 

 Πηγή: Ερωτηματολόγια Αξιολόγησης Διδασκόντων από Φοιτητές 
 
Στην κλίμακα της βαθμολογίας 0-5, από 0-2  βαθμολογήθηκαν μηδέν (0) διδάσκοντες, από 
2-3 το 4% των διδασκόντων, από 3-4 το 77% και από 4-5 το 19% των διδασκόντων. Ο μέσος 
όρος της βαθμολογίας των  διδασκόντων κατά το εαρινό εξάμηνο 2008-2009 είναι 3,69. 
Ο μέσος βαθμός αξιολόγησης, στην κλίμακα 1-5, το ακαδημαϊκό έτος 2008-2009 είναι 3,69.  
Από την ατομική αξιολόγηση των διαδασκόντων εκ μέρους των φοιτητών, ένα γενικό 
συμπέρασμα που προκύπτει είναι ότι οι φοιτητές κατά βάση αξιολογούν με ένα 
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αντικειμενικό πνεύμα τους διδάσκοντες και χωρίς ακρότητες. Το βασικότερο πρόβλημα είναι 
η μικρή συμμετοχή των φοιτητών στην αξιολόγηση, λόγω και της μικρής συμμετοχής τους 
στην εκπαιδευτική διαδικασία.  
Λαμβάνοντας υπόψη της διαφοροποιήσεις που υπάρχουν στην ατομική αποτελεσματικότητα 
των μελών του διδακτικού προσωπικού, η γενική αποτελεσματικότητα είναι σε καλό επίπεδο, 
με βασικά σημεία που χρειάζονται βελτίωση την ενίσχυση της συνέπειας και τη βελτίωση 
των ποιοτικών παραμέτρων του διδακτικού έργου.   
 

4.2.  Πώς κρίνετε την ποιότητα και αποτελεσματικότητα της διδακτικής 
διαδικασίας;7 

Με βάση το νέο πρόγραμμα σπουδών η κατανομή της διδασκαλίας έχει ως εξής: 
Θεωρητική διδασκαλία: 50,57 % 
Εργαστήρια: 15,52 % 
Ασκήσεις 33,91 %. 
Από τα Απογραφικά Δελτία Μαθημάτων (ΑΔΜ), προκύπτει ότι το διδακτικό προσωπικό 
αξιοποιεί ποικίλες μεθόδους διδασκαλίας, όπως διαλέξεις, μελέτες περιπτώσεων, ασκήσεις, 
υποδείγματα κ.λπ.  
Από τα ΑΔΜ προέκυψε ότι κατά το χειμερινό εξάμηνο 2008-2009, 44 διδάσκοντες 
ανέφεραν ότι αξιοποιήθηκαν οι διαλέξεις και 42 κατά το εαρινό εξάμηνο. Τα υπόλοιπα 
τμήματα αφορούν κυρίως εργαστήρια και ασκήσεις. 
Στη διδακτική διαδικασία αξιοποιούνται σε μεγάλο βαθμό οι Η/Υ και το διαδίκτυο, ενώ στα 
εργαστήρια το αντίστοιχο με το αντικείμενο Λογισμικό. 
Η συμμετοχή των φοιτητών είναι υποχρεωτική στα εργαστηριακά μαθήματα και 
προαιρετική στις ασκήσεις και στα θεωρητικά μαθήματα. 
Τα ποσοστά  συμμετοχής των φοιτητών στα μαθήματα  ανά εξάμηνο έχουν ως εξής:  
 
Χειμερινό Εξάμηνο 2008-2009 

Ποσοστά συμμετοχής Φοιτητών Αριθμός Μαθημάτων / Τμημάτων 
0-20% 6 
20-40% 14 
40-60% 9 
60-80% 3 
80-100% 10 

Πηγή: ΑΔΜ* 
*Σε 21 ΑΔΜ δεν δηλώθηκε συμμετοχή των φοιτητών 
 
Εαρινό Εξάμηνο 2008-2009 

Ποσοστά συμμετοχής Φοιτητών Αριθμός Μαθημάτων / Τμημάτων 
0-20% 11 
20-40% 15 
40-60% 18 
60-80% 13 
80-100% 16 

Πηγή: ΑΔΜ* 
*Σε 25 ΑΔΜ δεν δηλώθηκε συμμετοχή των φοιτητών 
 
Το ποσοστό των φοιτητών που συμμετείχαν στις εξετάσεις του χειμερινού εξαμήνου 2008-
2009  ήταν 36,94 %: 

 Α΄ Περίοδος: 14.642 δηλώσεις μαθημάτων, από τις οποίες ανταποκρίθηκαν στις 
εξετάσεις  5.542, ποσοστό 37,85 %. 

 Β΄  Περίοδος: 10.258 δηλώσεις μαθημάτων, από τις οποίες ανταποκρίθηκαν στις 
εξετάσεις  3.697, ποσοστό 36,04 %. 

 Α΄ Εξεταστική περίοδος του χειμερινού εξαμήνου 2008-2009: 

Επιτυχόντες  50,87% (4.384 δηλώσεις μαθημάτων). 
Αποτυχόντες 49,13% (4.234 δηλώσεις μαθημάτων). 

                                                 
7 Συμπληρώστε, στην Ενότητα 11, τους Πίνακες 11-5.1 (για τα δύο τελευταία ακαδημαϊκά εξάμηνα), 11-5.2 (για τα 
δύο τελευταία ακαδημαϊκά εξάμηνα), 11-6.1, 11-6.2, 11-7.1 (για τα δύο τελευταία ακαδημαϊκά εξάμηνα) και 11-7.2. 
(για τα δύο τελευταία ακαδημαϊκά εξάμηνα)  
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ* ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 

0 – 3,9 3.937 45,68 
4 – 4,9 297 3,44 
5 – 5,9 1.549 17,97 
6 – 6,9 915 10,61 
7 – 8,4 1153 13,40 
8,5 - 10 767 8,90 

Πηγή: Γραμματεία  του Τμήματος 
 

Β΄ Εξεταστική περίοδος του χειμερινού εξαμήνου 2008-2009: 

Επιτυχόντες 38,92% (1.439 δηλώσεις μαθημάτων). 
Αποτυχόντες 61,08% (2.258 δηλώσεις μαθημάτων). 
 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ* ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 
0 – 3,9 2.149 58,12 
4 – 4,9 109 2,95 
5 – 5,9 875 23,67 
6 – 6,9 279 7,55 
7 – 8,4 220 5,95 
8,5 - 10 65 1,76 

Πηγή: Γραμματεία  του Τμήματος 
 
 
Όσον αφορά στο βαθμό του πτυχίου των αποφοίτων, κατά την τελευταία οκταετία, ο μέσος 
όρος είναι 6,55. Ειδικότερα: το 6,69% των πτυχίων έχει βαθμό  5-5,9, το 79,86% βαθμό 6-
6,9, το 13,20% είναι 7-8,4 και το 0,25% έχει βαθμό 8,5-10.  
Από τις επιδόσεις των φοιτητών προκύπτει ότι υπάρχουν σημαντικά περιθώρια βελτίωσης, 
τα οποία θα αξιοποιούνται όσο αυξάνεται ο αριθμός των φοιτητών που συμμετέχουν ενεργά 
στην εκπαιδευτική διαδικασία, αφού κυρίως είναι αυτοί που επιτυγχάνουν και τις καλύτερες 
επιδόσεις, σε συνδυασμό με την αύξηση του μόνιμου Ε.Π. και τη βελτίωση της ποιότητας της 
διδακτικής διαδικασίας εκ μέρους των διδασκόντων. 
 

4.3.  Πώς κρίνετε την οργάνωση και την εφαρμογή του διδακτικού έργου; 

Το περιεχόμενο κάθε μαθήματος είναι προσδιορισμένο στο νέο πρόγραμμα σπουδών. Η 
διδακτέα ύλη κατανέμεται από τους διδάσκοντες σε 15 εβδομάδες. Η ύλη των μαθημάτων 
γνωστοποιείται στους φοιτητές:  μέσω διαδικτύου, με  ανακοινώσεις κατά την έναρξη του 
μαθήματος στην πρώτη διάλεξη, με  ανακοινώσεις στην αίθουσα και στην ιστοσελίδα του  
Τμήματος, με ανακοινώσεις έξω απο τα εργαστήρια και με ανακοινώσεις στα γραφεία των 
καθηγητών (ΑΔΜ).  
Με την έναρξη του ακαδημ. έτους, σε σύσκεψη της διοίκησης του Τμήματος με τους 
διδάσκοντες συζητούνται θέματα σχετικά με το διδακτικό έργο. Πριν την έναρξη του 
εξαμήνου εκδίδεται το ωρολόγιο πρόγραμμα των μαθημάτων, στο οποίο προσδιορίζονται τα 
μαθήματα, οι διδάσκοντες και οι αίθουσες διδασκαλίας. Οι διδάσκοντες πριν την έναρξη του 
μαθήματος υπογράφουν το ημερήσιο δελτίο παρουσίας, το οποίο ελέγχεται από τους 
υπευθύνους των Τομέων και τον Προϊστάμενο του Τμήματος. Η όλη διαδικασία είναι σε ένα 
καλό επίπεδο. Υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης, ατομικής και συλλογικής, της οργάνωσης και 
υλοποίησης του διδακτικού έργου από το διδακτικό προσωπικό, ώστε να περιοριστούν στο 
ελάχιστο οι απώλειες διδακτικών ωρών και να βελτιώνεται η ποιότητα του παρεχόμενου 
διδακτικού έργου. 
 

4.4.  Πώς κρίνετε τα εκπαιδευτικά βοηθήματα; 

Τα εκπαιδευτικά βοηθήματα που διανέμονται στους φοιτητές κατά το ακαδ. έτος 2007-2008 
είναι: 28 βιβλία σε 32 μαθήματα, σημειώσεις σε 12 μαθήματα (κυρίως σε εργαστήρια), 
ξενόγλωσσες επιστημονικές έρευνες-υποδείγματα ερευνών, άρθρα που σχετίζονται με την 
ελληνική και διεθνή πραγματικότητα και υλικό από την ηλεκτρονική πλατφόρμα του Τ.Ε.Ι. 
(elearning). Όσον αφορά στη διαδικασία επικαιροποίησης των βοηθημάτων, με βάση τα 
ΑΔΜ θετική απάντηση έδωσαν 72 καθηγητές (77,41%), αρνητική 9 (9,67%) και 12 δεν 
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απάντησαν (12,90%) (σύνολο 93), όπως προκύπτει από τα ΑΔΔ.  Τα εκπαιδευτικά 
βοηθήματα διατίθενται μετά το δεύτερο μήνα από την έναρξη του εξαμήνου, που 
ολοκληρώνονται και οι δηλώσεις των μαθημάτων. Το ποσοστό  της διδασκόμενης ύλης που 
καλύπτεται από τα βοηθήματα ανέρχεται στο 85,92 % περίπου, σύμφωνα με τα ΑΔΜ. 

Στο εάν παρέχεται βιβλιογραφική υποστήριξη πέραν των διανεμόμενων συγγραμμάτων,  το 
65,59 % (61 στους 93) απάντησε θετικά, το 33,33 % (31 στους 93) απάντησε αρνητικά και το 
1,08 % (1 στους 93) δεν απάντησε (ΑΔΜ). 

Κατά το ακαδ. έτος 2008-2009 και στα 43 μαθήματα του Τμήματος διανεμήθηκαν βιβλία. 

Η Γενική Συνέλευση του τμήματος, με απόφασή της, προσδιόρισε τον κατάλογο των 
συγγραμμάτων, σύμφωνα με το νέο θεσμικό πλαίσιο. που ισχύει από το ακαδ. έτος 2008-
2009. 

Τα τελευταία χρόνια καταβλήθηκε μεγάλη προσπάθεια ώστε να περιοριστεί η διανομή 
σημειώσεων και να αντικατασταθούν αυτές από συγγράμματα. Η προσπάθεια αυτή έχει 
αποτελέσματα και οι σημειώσεις έχουν περιοριστεί κυρίως σε εργαστηριακά μαθήματα. Επί 
πλέον μέλη του Ε.Π. του Τμήματος, 12 στους 15 (80%), έχουν συγγράψει, σχετικά με το 
επιστημονικό τους αντικείμενο,  συγγράμματα. 

Συνολικά τα διανεμόμενα εκπαιδευτικά βοηθήματα είναι σε ένα αρκετά ικανοποιητικό 
επίπεδο, ενώ το βασικό πρόβλημα είναι η τακτική επικαιροποίησή τους, λόγω και των 
διαρκών εξελίξεων και αλλαγών στα επιστημονικά πεδία που πραγματεύονται και ο κατά το 
δυνατόν περαιτέρω περιορισμός των σημειώσεων. 

 

4.5.  Πώς κρίνετε τα διαθέσιμα μέσα και υποδομές; 

Οι υφιστάμενες υποδομές του Τμήματος Λογιστικής συνίστανται σε: 

Αίθουσες διδασκαλίας: ένδεκα (11) χωρητικότητάς 730 ατόμων. Για την επάρκεια, 
καταλληλότητα και ποιότητά τους, 60 καθηγητές (64,51%) απάντησαν θετικά, 4 αρνητικά 
(4,30%) και 29 δεν απάντησαν (31,18%) (ΑΔΜ, 2007-2008).  

Εκπαιδευτικά εργαστήρια: επτά (7) αίθουσες  χωρητικότητας 154 ατόμων, εξοπλισμένα με 
Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές. Για την επάρκεια, καταλληλότητα και ποιότητα των χώρων, 40 
καθηγητές (43%) απάντησαν θετικά, 15 (16,12%) αρνητικά και 38 (40,86%) δεν απάντησαν 
(ΑΔΜ). 

Με βάση τους ενεργούς φοιτητές, τα διαθέσιμα μέσα κρίνονται μετρίως ικανοποιητικά, ενώ 
με βάση τους εγγεγραμμένους φοιτητές κρίνονται εντελώς ανεπαρκή, λόγω του ότι εάν 
προσέλθουν στα μαθήματα όλοι οι εγγεγραμμένοι φοιτητές δεν επαρκούν οι υποδομές για 
την εξυπηρέτησή τους. 

 

4.6.  Πώς κρίνετε τον βαθμό αξιοποίησης των τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών;   

Από τα ΑΔΔ (2007-2008) προέκυψε ότι χρησιμοποιούνται ΤΠΕ: 

-  στην παρουσίαση των μαθημάτων από 32 καθηγητές (34,40%),  

- στη διδασκαλία από 58 (62,36%) , 

- στην εργαστηριακή εκπαίδευση από 30 (32,25%), 

- στην αξιολόγηση των φοιτητών από 24 (25,80%),  

- στην επικοινωνία των φοιτητών με τον διδάσκοντα από 49 καθηγητές (52,68%) και 

- στη βαθμολόγηση των φοιτητών από το σύνολο των καθηγητών. 

Από τα παραπάνω διαπιστώνεται ικανοποιητικός βαθμός αξιοποίησης των ΤΠΕ, με 
περιθώρια βελτίωσης,  σε συνδυασμό και με την ενίσχυση της τεχνολογικής υποδομής. 

Το ύψος των επενδύσεων του Τμήματος Λογιστικής σε ΤΠΕ, κατά την τελευταία πενταετία 
ανήλθε σε  39.664,31 €. Ποσό εξαιρετικά χαμηλό για τις ανάγκες του Τμήματος και με 
δεδομένο ότι το Τμήμα Λογιστικής είναι το μεγαλύτερο του ΤΕΙ Σερρών, με βάση τους 
εγγεγραμμένους φοιτητές. Η κατάσταση αυτή βελτιώθηκε κατά το τρέχον ακαδ. έτος 2007-
2008, με ορισμένες επενδύσεις που έγιναν κυρίως σε εργαστηριακό εξοπλισμό. 
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4.7. Πώς κρίνετε την αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων και τη μεταξύ τους 
συνεργασία; 

Εάν λάβουμε υπόψη ότι οι εγγεγραμμένοι φοιτητές, κατά το ακαδ. έτος 2008-2009, ήταν 
2.612, τότε η αναλογία φοιτητών / διδασκόντων (15 μόνιμα μέλη Ε.Π.) είναι 174/1.  Εάν 
υπολογίσουμε τους 46 Επιστημονικούς και Εργαστηριακούς Συνεργάτες, η αναλογία αυτή 
γίνεται 43/1.   

Κατά το ακαδ. έτος 2007-2008, η αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων ήταν στα 
θεωρητικά μαθήματα: 1 καθηγητής προς 241 φοιτητές (42 μαθήματα/τμήματα θεωρίας, 52 
διδάσκοντες και 12.531 δηλώσεις μαθημάτων). Αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων στα 
εργαστήρια: 1 καθηγητής προς 44 φοιτητές (11 μαθήματα, 40 καθηγητές, 1786 δηλώσεις 
μαθημάτων). 

Το 74,19% των διδασκόντων (69 στους 93) απάντησε πως έχει ανακοινωμένες ώρες 
γραφείου, το 21,51% (20 στους 93) πως δεν έχει και το 4,30% (4 στους 93) δεν απάντησε  
(ΑΔΜ, 2007-2008). 
Η συνεργασία διδασκόντων/διδασκομένων είναι σε καλό επίπεδο και γενικά δεν 
αντιμετωπίζονται προβλήματα. Υπάρχει περιθώριο βελτίωσης των ποιοτικών 
χαρακτηριστικών αυτής της συνεργασίας και του χρόνου που διατίθεται, λόγω του φόρτου 
εργασίας των διδασκόντων. 

4.8.  Πώς κρίνετε τον βαθμό σύνδεσης της διδασκαλίας με την έρευνα; 

Η σύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα επιτυγχάνεται κυρίως μέσω του ερευνητικού 
έργου των διδασκόντων και της διάχυσης των αποτελεσμάτων του στους φοιτητές, μέσω της 
διδακτικής διαδικασίας. Όπως προκύπτει από τα Ατομικά Δελτία των Διδασκόντων, το 
μεγαλύτερο μέρος του ερευνητικού έργου τους σχετίζεται κυρίως με το επιστημονικό 
αντικείμενο, στο οποίο εξειδικεύονται, επόμενα ο βαθμός σύνδεσης της διδασκαλίας με την 
έρευνα είναι ικανοποιητικός πρωτίστως από το μόνιμο Ε.Π. και λιγότερο από το 
συνεργαζόμενο προσωπικό. Γενικά σε επίπεδο Τμήματος συλλογικά, ο βαθμός σύνδεσης της 
διδασκαλίας με την έρευνα κρίνεται περιορισμένος. 
 

4.9.  Πώς κρίνετε τις συνεργασίες με εκπαιδευτικά κέντρα του εσωτερικού και 
του εξωτερικού και με το κοινωνικό σύνολο; 

Όπως προαναφέρθηκε  (3.1.4), οι συνεργασίες του Τμήματος με εκπαιδευτικά κέντρα του 
εξωτερικού είναι περιορισμένες (7 ιδρύματα, μέσω των προγραμμάτων ERASMUS και 
LEONARDO). Όσον αφορά στα εκπαιδευτικά κέντρα του εσωτερικού, δεν υφίστανται 
συνεργασίες, πέραν της συνεργασίας με ομοειδή Τμήματα άλλων ΤΕΙ (Θεσσαλονίκης, 
Καβάλας κ.λπ.). 

 

4.10.  Πώς κρίνετε την κινητικότητα του διδακτικού προσωπικού και των 
φοιτητών;8  

Στη διάρκεια της τελευταίας πενταετίας κανένα μέλος του διδακτικού προσωπικού δεν 
μετακινήθηκε σε άλλο Πανεπιστήμιο και ούτε μετακινήθηκε στο τμήμα διδακτικό 
προσωπικό από άλλο Πανεπιστήμιο. Στο ίδιο χρονικό διάστημα, ένδεκα (11) φοιτητές του 
Τμήματος φοίτησαν σε ξένα πανεπιστήμια και δέκα τέσσερις (14) φοιτητές ξένων 
πανεπιστημίων φοίτησαν στο Τμήμα Λογιστικής. 
Η κινητικότητα αναπτύσσεται κυρίως με πρωτοβουλία των φοιτητών και των διδασκόντων. 
Δεν  υπάρχει  συνολικό στρατηγικό σχέδιο και ως εκ τούτου η κινητικότητα είναι 
περιορισμένη. 
 

                                                 
8 Συμπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-8 
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5. Ερευνητικό έργο 

5.1.  Πώς κρίνετε την προαγωγή της έρευνας στο πλαίσιο του Τμήματος; 

Η προαγωγή της έρευνας είναι κυρίως υπόθεση του κάθε μέλους του Ε.Π. του Τμήματος. Με 
βάση τα στοιχεία που αναφέρονται στα 5.4 και 5.5, το ερευνητικό έργο του διδακτικού 
προσωπικού κρίνεται ικανοποιητικό και ειδικά εάν συνυπολογισθεί ο περιορισμένος αριθμός 
των μελών του μόνιμου προσωπικού,  καθώς και ο συνολικός φόρτος εργασίας του.  
  

5.2.  Πώς κρίνετε τα ερευνητικά προγράμματα και έργα που εκτελούνται στο 
Τμήμα; 

Το Τμήμα Λογιστικής, κατά την τελευταία πενταετία, δεν συμμετείχε σε κανένα ερευνητικό 
πρόγραμμα (ως τμήμα), κυρίως λόγω του θεσμικού πλαισίου, των εφαρμοζόμενων κριτηρίων 
και προϋποθέσεων και της έλλειψης πόρων. Από τα Ατομικά Απογραφικά Δελτία των 
Διδασκόντων προκύπτει ότι έχουν συμμετάσχει μεμονωμένα σε σαράντα ένα (41) 
ερευνητικά προγράμματα και εργασίες. 
 

5.3.  Πώς κρίνετε τις διαθέσιμες ερευνητικές υποδομές; 

Εκτός των Η/Υ, της σύνδεσης με το διαδίκτυο και της Βιβλιοθήκης του ΤΕΙ, δεν υφίστανται 
άλλες ερευνητικές υποδομές. 
 

5.4.  Πώς κρίνετε τις επιστημονικές δημοσιεύσεις των μελών του διδακτικού  

προσωπικού του Τμήματος κατά την τελευταία πενταετία;9 

Σύμφωνα με τα ατομικά απογραφικά δελτία των μελών του διδακτικού προσωπικού (εαρινό 
εξάμηνο 2008-2009) το επιστημονικό τους έργο συνίσταται σε: 

Α.  Βιβλία/μονογραφίες: 39 
Β. Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές: 104 
Γ. Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά χωρίς κριτές: 12 
Δ.  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές: 119 
Ε. Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές: 3  
Ζ.  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους: 6  
Η. Άλλες εργασίες: 16 
Θ.  Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (με κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά: 32 
Ι.  Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά: 

4 
Σύνολο επιστημονικών εργασιών: 335 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι στο ίδιο εξάμηνο, το διδακτικό προσωπικό του Τμήματος ήταν 60 
άτομα (14 μόνιμο ΕΠ και 46 Επιστημονικοί και Εργαστηριακοί συνεργάτες), προκύπτει ότι 
αναλογούν έξι (6) επιστημονικές εργασίες ανά διδάσκοντα. Εάν δε υπολογίσουμε μόνο τις 
εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά και σε συνέδρια με κριτές, που είναι 255, τότε η 
αναλογία είναι 4,25 επιστημονικές εργασίες ανά διδάσκοντα. 
Με βάση τα παραπάνω και συνυπολογίζοντας το μικρό αριθμό του μόνιμου Ε.Π., που κατά 
κανόνα παράγει και τις περισσότερες επιστημονικές εργασίες, και το μεγάλο φόρτο 
εργασίας, το παραγόμενο επιστημονικό έργο κρίνεται ως αξιόλογο. 
Αναλυτικά στο Παράρτημα οι επιστημονικές δημοσιεύσεις του  Ε.Π. του Τμήματος (2007-
2008). 
 

5.5.  Πώς κρίνετε τον βαθμό αναγνώρισης της έρευνας που γίνεται στο Τμήμα 
από τρίτους;10  

Σύμφωνα με τα ατομικά απογραφικά δελτία των μελών του διδακτικού προσωπικού (εαρινό 
εξάμηνο 2008-2009), ο βαθμός αναγνώρισης της έρευνας από τρίτους έχει ως εξής: 
  

Α. Ετεροαναφορές: 118 

                                                 
9 Συμπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-9 
10 Συμπληρώστε, στην Ενότητα 11, τον Πίνακα 11-10 
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Β. Αναφορές του ειδικού/επιστημονικού τύπου: 28 
Γ. Βιβλιοκρισίες: 4 
Δ.  Συμμετοχές σε επιτροπές επιστημονικών συνεδρίων: 7 
Ε. Συμμετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστημονικών περιοδικών: 7 
Ζ.  Προσκλήσεις για διαλέξεις: 5 
Η. Διπλώματα ευρεσιτεχνίας: 1 

Σύνολο: 170  και ανά διδάσκοντα 2,83. 
Με δεδομένο το μικρό αριθμό μόνιμου Ε.Π., τα παραπάνω στοιχεία κρίνονται ενθαρρυντικά 
και κυρίως σηματοδοτούν τις δυνατότητες που υπάρχουν στο βαθμό που θα αυξάνεται ο 
αριθμός του Ε.Π. και θα διατεθούν περισσότεροι πόροι για την έρευνα. 
 

5.6.  Πώς κρίνετε τις ερευνητικές συνεργασίες του Τμήματος; 

Δεν υφίστανται ερευνητικές συνεργασίες, με βάση τα όσα αναφέρονται στο 5.2.  
 

5.7.  Πώς κρίνετε τις διακρίσεις και τα βραβεία ερευνητικού έργου που έχουν 
απονεμηθεί σε μέλη του Τμήματος; 

Στα ΑΔΔ αναφέρονται τρεις διακρίσεις: 
1) “The Impact of Foreign Cross- Listings on Symmetric Information Spillovers between 
Markets: The Case of the Paris Stock Exchange”. European Financial Management 
Association, 2004 Annual Meeting June 30-July 3, 2004, Basel Switzerland. (Listed on 
SSRN’s Top Ten download list).   
 
2) Best Paper Award, by The Clute Institute For Academic Research at The 2005 EABR & 
TLC Conferences, Athens & Santorini Island, Greece, for the Presented Paper: Forecasting 
Daily Returns: A Comparison Of Neural Networks With Parametric Regression Analysis. 
 
3) Βραβείο της Ακαδημίας Αθηνών, σε σύγγραμμα με συμμετοχή μέλους του μόνιμου Ε.Π. 
του Τμήματος. 
 

5.8.  Πώς κρίνετε τον βαθμό συμμετοχής των φοιτητών/σπουδαστών στην 
έρευνα; 

Εφόσον το Τμήμα δεν έχει συμμετάσχει σε ερευνητικά προγράμματα, δεν υπάρχει 
συμμετοχή των φοιτητών στην έρευνα. Η συμμετοχή τους περιορίζεται στην εκπόνηση της 
πτυχιακής εργασίας και στη διδασκαλία του μαθήματος μεθοδολογία επιστημονικής 
έρευνας. Πτυχιακές εργασίες των φοιτητών δημοσιεύονται στο διαδίκτυο και στην 
ιστοσελίδα της Βιβλιοθήκης του ΤΕΙ. 
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6. Σχέσεις με κοινωνικούς/πολιτιστικούς/παραγωγικούς (ΚΠΠ) 
φορείς 

6.1.  Πώς κρίνετε τις συνεργασίες του Τμήματος με ΚΠΠ φορείς; 

Σε επίπεδο Τμήματος υπάρχει συνεργασία με το Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο 
Σερρών (προγράμματα κατάρτισης, συμμετοχή σε διαλέξεις, εκδηλώσεις). Επί πλέον μέλη 
του ΕΠ του Τμήματος έχουν μεμονωμένες συνεργασίες με φορείς. Οι συνεργασίες δεν είναι 
σταθερές, όσον αφορά  στους ΚΠΠ φορείς. Για το λόγο αυτό στο σχεδιασμό του Τμήματος 
είναι η υπογραφή Πρωτοκόλλων Συνεργασίας με ορισμένους φορείς, ώστε να αποκτήσουν οι 
σχέσεις με τους ΚΠΠ φορείς πιο στέρεες βάσεις και προοπτική. 
 

6.2.  Πώς κρίνετε τη δυναμική του Τμήματος για ανάπτυξη συνεργασιών με 
ΚΠΠ φορείς; 

Οι συνεργασίες του τμήματος με τους ΚΠΠ φορείς είναι περιορισμένες. Κατά τη γνώμη μας 
οι ΚΠΠ φορείς δεν αξιοποιούν στον απαιτούμενο βαθμό τις δυνατότητες του ΕΠ του 
Τμήματος, παρά τις προσπάθειες της Διοίκησης του Τμήματος και του ΤΕΙ (συναντήσεις με 
εκπροσώπους της Τοπικής και Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης). 

 

6.3.  Πώς κρίνετε τις δραστηριότητες του Τμήματος προς την κατεύθυνση της 
ανάπτυξης και ενίσχυσης συνεργασιών με ΚΠΠ φορείς; 

Οι υφιστάμενες διαδικασίες αφορούν συναντήσεις της διοίκησης του Τμήματος και των 
μελών του ΕΠ με φορείς της περιοχής, όπως Επιμελητήριο, Νομαρχία, ΟΤΑ κ.λπ., και 
συμμετοχή σε προγράμματα των φορέων (π.χ. κατάρτιση), οσάκις ζητείται από αυτούς. 

 

6.4.  Πώς κρίνετε τον βαθμό σύνδεσης της συνεργασίας με ΚΠΠ φορείς με την 
εκπαιδευτική διαδικασία; 

Σε ορισμένα μαθήματα που το περιεχόμενό τους προσφέρεται οργανώνονται εκπαιδευτικές 
επισκέψεις σε δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς. Οι Σπουδαστές αξιοποιούν σε μελέτες 
περιπτώσεων επιχειρήσεις και φορείς, στο πλαίσιο εργασιών και των Πτυχιακών Εργασιών  
τους επίσης. Οργανώνονται εκδηλώσεις με συμμετοχή εκπροσώπων ιδιωτικών και δημόσιων 
φορέων, π.χ. επιχειρηματικότητα, επαγγελματικές προοπτικές των αποφοίτων του Τμήματος 
κ.λπ. Από την άποψη αυτή, η σύνδεση της συνεργασίας με ΚΠΠ με την εκπαιδευτική 
διαδικασία είναι σε καλύτερο επίπεδο από τη συνολική συνεργασία του Τμήματος με τους 
ΚΠΠ φορείς της περιοχής. 

 

6.5.  Πώς κρίνετε τη συμβολή του Τμήματος στην τοπική, περιφερειακή και 
εθνική ανάπτυξη; 

Το Τμήμα Λογιστικής αποδίδει στην κοινωνία ετησίως πάνω από 200 πτυχιούχους, οι οποίοι 
στη συνέχεια απασχολούνται σε αντικείμενα σχετικά με την επιστημονική τους κατάρτιση. 
Επί πλέον, μέλη του ΕΠ και διδάσκοντες του Τμήματος έχουν συμμετάσχει σε επιστημονικές 
ομάδες εκπόνησης τοπικών και επιχειρησιακών προγραμμάτων, σε μελέτες επενδύσεων και 
χρηματοδοτήσεων κοινοτικών προγραμμάτων και γενικότερα σε σχέδια τοπικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης, ενώ έχουν διατελέσει σύμβουλοι φορέων και επιχειρήσεων. Από 
τα παραπάνω συνάγεται μία σημαντική συμβολή του Τμήματος στην τοπική, περιφερειακή 
και γενικότερη ανάπτυξη της χώρας. 
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7. Στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης 

7.1. Πώς κρίνετε τη στρατηγική ακαδημαϊκής ανάπτυξης του Τμήματος; 

Τα τελευταία χρόνια η στρατηγική ανάπτυξης του Τμήματος Λογιστικής επικεντρώθηκε στην 
αύξηση του μόνιμου Ε.Π., στην αναμόρφωση του προγράμματος σπουδών, στη βελτίωση της 
κτιριακής και τεχνολογικής υποδομής και στη λειτουργία ΠΜΣ και βέβαια υπό τον 
περιορισμό των διαθέσιμων κάθε φορά πόρων.  Τα αποτελέσματα της προσπάθειας αυτής, 
σε συνδυασμό με τις θεσμικές αλλαγές για την ένταξη των ΤΕΙ στα ΑΕΙ, έχουν δημιουργήσει 
μία καλή βάση για την περαιτέρω ανάπτυξη του Τμήματος, με στόχο την ολοκλήρωση των 
ακαδημαϊκών χαρακτηριστικών του.  Οι προτεραιότητες ανάπτυξης του Τμήματος τα 
τελευταία χρόνια ήταν σε αντιστοιχία με τις ανάγκες και τις ελλείψεις του. Είναι 
χαρακτηριστικό το γεγονός ότι το Τμήμα έχει καλύψει όλες τις οργανικές θέσεις στις 
βαθμίδες Επίκουρου Καθηγητή και Εφαρμογών και την περίοδο αυτή δεν διαθέτει καμμία 
οργανική θέση προς πλήρωση στις παραπάνω βαθμίδες.  
 

7.2. Πώς κρίνετε τη διαδικασία διαμόρφωσης στρατηγικής ακαδημαϊκής 
ανάπτυξης του Τμήματος; 

Η διαδικασία της στρατηγικής ανάπτυξης του Τμήματος είναι υπόθεση των οργάνων, Γενική 
Συνέλευση, Συμβούλιο Τμήματος, Συνελεύσεις Τομέων και ανάλογα με τα προς 
αντιμετώπιση κάθε φορά θέματα. Σε ορισμένες περιπτώσεις συγκροτήθηκαν και επιτροπές 
(π.χ. αναμόρφωση προγράμματος σπουδών), που συνέδραμαν στο έργο των οργάνων. Κατά 
το τρέχον ακαδημαϊκό έτος το Τμήμα διαμόρφωσε τετραετές πρόγραμμα ανάπτυξης, 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις του νέου θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των ΑΕΙ.  
Το βασικότερο πρόβλημα που αναδεικνύεται είναι η εξασφάλιση των αναγκαίων πόρων και 
μέσων, προκειμένου να υλοποιούνται οι εκάστοτε στόχοι.    
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8. Διοικητικές υπηρεσίες και υποδομές 

8.1.  Πώς κρίνετε την αποτελεσματικότητα των διοικητικών και τεχνικών 
υπηρεσιών; 

Η Γραμματεία του Τμήματος είναι στελεχωμένη από τρεις (3) διοικητικούς υπαλλήλους και 
το Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (ΕΤΠ)  αριθμεί τέσσερα (4) μέλη. Παρά τις προσπάθειες του 
προσωπικού, ο φόρτος εργασίας είναι μεγάλος λόγω του μεγάλου αριθμού των φοιτητών, 
γεγονός που καθορίζει την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και την 
αποτελεσματικότητα και επιβάλλει την αύξηση του διοικητικού και τεχνικού προσωπικού. 
 

8.2. Πώς κρίνετε τις υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας; 

Στους φοιτητές παρέχονται: σίτιση, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, συγγράμματα και 
επίδομα στέγασης και σε όσους πληρούν τα προβλεπόμενα κριτήρια.  
Λόγω έλλειψης πόρων, δεν εφαρμόζεται ο θεσμός του Συμβούλου Καθηγητή, δεν υπάρχουν 
υπηρεσίες  υποστήριξης των εργαζόμενων φοιτητών,  υποστήριξης των περισσότερο 
αδύναμων φοιτητών και εκείνων που δεν ολοκληρώνουν εμπρόθεσμα τις σπουδές τους και 
δεν παρέχονται υποτροφίες στους άριστους φοιτητές ή σε ειδικές κατηγορίες φοιτητών 
(πέραν των υποτροφιών του ΙΚΥ). Παρέχεται η δυνατότητα δίωρης ημερήσιας απασχόλησης 
12-15 φοιτητών κατ΄ έτος επ΄ αμοιβή, οι οποίοι επιλέγονται με κριτήρια κοινωνικά και 
επίδοσης στα μαθήματα, ύστερα από σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Για τη 
βελτίωση του εύρους και της ποιότητας των υπηρεσιών φοιτητικής μέριμνας κυρίαρχο θέμα 
είναι η αύξηση των σχετικών δαπανών. 
 

8.3.  Πώς κρίνετε τις υποδομές πάσης φύσεως που χρησιμοποιεί το Τμήμα; 

 Οι υποδομές  κρίνονται μέτρια ικανοποιητικές με βάση τον αριθμό των μελών Ε.Π. και τον 
αριθμό των φοιτητών που συμμετέχουν ενεργά στην εκπαιδευτική διαδικασία. Στην 
περίπτωση κατά την οποία αυξηθούν το Ε.Π. και οι ενεργοί φοιτητές, οι συνθήκες θα 
υποβαθμιστούν και οι υποδομές είναι ανεπαρκείς. Γενικότερα με βάση τον αριθμό των 

εγγεγραμμένων φοιτητών του Τμήματος οι συνθήκες είναι μη ικανοποιητικές. Ειδικότερα: 
Απαιτούνται περισσότεροι χώροι για τα εργαστήρια και ο αντίστοιχος εξοπλισμός. 
Με το υπάρχον προσωπικό τα γραφεία των διδασκόντων επαρκούν. Με την προοπτική 
αύξησής του και με τις δύο (2) υπό πλήρωση θέσεις θα δημιουργηθεί πρόβλημα στέγασης 
των διδασκόντων. 

Οι  χώροι της  Γραμματείας Τμήματος και των Τομέων κρίνονται μέτρια επαρκείς, όπως 
επίσης και οι χώροι συνεδριάσεων. 

 

8.4.  Πώς κρίνετε τον βαθμό αξιοποίησης νέων τεχνολογιών από τις διάφορες 
υπηρεσίες του Τμήματος (πλην εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου); 

Οι λειτουργίες του Τμήματος που υποστηρίζονται από ΤΠΕ είναι η ηλεκτρονική γραμματεία 
(e-gram), πλατφόρμα ηλεκτρονικής εκπαίδευσης (e-learning) και ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
(email). 

Η ηλεκτρονική γραμματεία (e-gram) χρησιμοποιείται για όλα τα μαθήματα (100% χρήση), η  
πλατφόρμα ηλεκτρονικής εκπαίδευσης (e-learning) και το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) 
χρησιμοποιείται σε πολύ μεγάλο βαθμό. Ο ιστότοπος του Τμήματος στο διαδίκτυο 
δημιουργήθηκε κατά το εαρινό εξάμηνο 2007-2008 (www.logistikiteiser.gr), ενώ στο 
προηγούμενο διάστημα το Τμήμα καλύπτονταν από την ιστοσελίδα του ΤΕΙ Σερρών 
(www.teiser.gr). 

 

8.5.  Πώς κρίνετε τον βαθμό διαφάνειας και την αποτελεσματικότητα στη 
χρήση υποδομών και εξοπλισμού; 

Ως προς τη χρήση των υποδομών και του εξοπλισμού δεν υπάρχουν προβλήματα διαφάνειας 
και οι υποδομές χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τα προγράμματα μαθημάτων και 
διδασκόντων. Όσον αφορά στην αποτελεσματικότητα, αυτή δεν εξασφαλίζεται σε μεγάλο 
βαθμό, λόγω του μεγάλου αριθμού των φοιτητών και του ελλείμματος των υποδομών. 
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8.6. Πώς κρίνετε τον βαθμό διαφάνειας και την αποτελεσματικότητα στη 
διαχείριση οικονομικών πόρων; 

Το Τμήμα δεν διαχειρίζεται αυτοτελώς οικονομικούς πόρους. Για την κάλυψη των αναγκών 
του, οι διαδικασίες διαχείρισης των πόρων γίνονται από τη διοίκηση του ΤΕΙ με τους 
εκάστοτε ισχύοντες κανόνες του θεσμικού πλαισίου.  
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9. Συμπεράσματα 

9.1.  Ποια, κατά την γνώμη σας, είναι τα κυριότερα θετικά και αρνητικά σημεία 
του Τμήματος, όπως αυτά προκύπτουν μέσα από την Έκθεση Εσωτερικής 
Αξιολόγησης; 

Α. Θετικά στοιχεία: 

 Περιεχόμενο σπουδών επικαιροποιημένο. 

 Πρόγραμμα και περιεχόμενο μαθημάτων, που σε ικανοποιητικό βαθμό 
ανταποκρίνεται στις επιστημονικές εξελίξεις και στις κοινωνικές απαιτήσεις της 
επαγγελματικής ειδίκευσης των φοιτητών. 

 Το Επιστημονικό, Διοικητικό και Τεχνικό προσωπικό, με βάση τον αριθμό του, που 
καταβάλλουν σημαντικές προσπάθειες να ανταποκριθούν στο έργο τους, πολλές 
φορές σε δύσκολες και ελλειμματικές συνθήκες. 

 Οι επαγγελματικές δυνατότητες και ευκαιρίες  των πτυχιούχων, που σε αρκετές 
περιπτώσεις εντάσσονται σχετικά έγκαιρα στην αγορά εργασίας. 

 Η σταδιακή βελτίωση της συμμετοχής των φοιτητών στο εκπαιδευτικό έργο και της 
βαθμολογικής επίδοσής τους. 

 Η σταθερότητα των εισακτέων και μετά την καθιέρωση της βάσης του  δέκα (10). 

 Το επίπεδο οργάνωσης των λειτουργιών του Τμήματος, που εξασφαλίζει την 
αρμονική και απρόσκοπτη λειτουργία του. 

 Η καλή φήμη που έχει το  Τμήμα στην κοινωνία και στις επιχειρήσεις, μέσω των 
πτυχιούχων του. 

 
Β. Αρνητικά στοιχεία: 

 Έλλειψη επαρκούς μόνιμου επιστημονικού προσωπικού. 

 Ελλείψεις υποδομών με βάση το συνολικό αριθμό των φοιτητών. 

 Τα ελλειμματικά ακαδημαϊκά χαρακτηριστικά όσον αφορά στους διδάσκοντες 
(ωράριο, αμοιβές) και όσον αφορά στο Τμήμα στο ότι μόλις το ακαδ. έτος 2009-
2010  λειτούργησε Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα, ενώ δεν λειτουργεί  Διδακτορικό 
Πρόγραμμα Σπουδών. 

 Περιορισμένες δυνατότητες για έρευνα, λόγω των προϋποθέσεων συμμετοχής σε 
ερευνητικά προγράμματα και της έλλειψης πόρων. 

 Περιορισμένοι πόροι για φοιτητική μέριμνα. 

 Μεγάλος αριθμός φοιτητών δεν συμμετέχει ενεργά στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Αδύνατη συνεργασία με τους ΚΠΠ φορείς, με ερευνητικά κέντρα του εσωτερικού 
και του εξωτερικού και περιορισμένη κινητικότητα του Επιστημονικού Προσωπικού 
και των Φοιτητών. 

 

9.2. Διακρίνετε ευκαιρίες αξιοποίησης των θετικών σημείων και ενδεχόμενους  
κινδύνους από τα αρνητικά σημεία; 

Εφόσον ικανοποιηθούν οι προτεραιότητες του Τμήματος, όπως αυτές καταγράφονται και 
στον τετραετή προγραμματισμό, που συνοψίζονται στην αύξηση του προσωπικού, στη 
βελτίωση των υποδομών, στην αύξηση των δαπανών για έρευνα και στη λειτουργία ΜΠΣ, 
τότε θα αξιοποιηθούν οι ευκαιρίες που παρέχονται από τα θετικά στοιχεία του Τμήματος και 
θα βελτιωθεί η ποιότητα και η αποτελεσματικότητα του παραγόμενου έργου από όλα τα 
μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας. 
Οι κίνδυνοι που απορρέουν από τα αρνητικά στοιχεία είναι η ενδεχόμενη στασιμότητα (σε 
προσωπικό και πόρους) και η μη ολοκλήρωση των ακαδημαϊκών χαρακτηριστικών του 
Τμήματος (θεσμικό πλαίσιο), δηλαδή η αδυναμία διαμόρφωσης ισχυρής εικόνας και ως εκ 
τούτου αντίστοιχης ελκυστικότητας για τους φοιτητές. 

 

 

 



 

 

Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης Τμήματος Λογιστικής ΤΕΙ Σερρών,  Ιούλιος  2009        

 

29 

 

10. Σχέδια βελτίωσης 

10.1. Περιγράψτε το βραχυπρόθεσμο σχέδιο δράσης από το Τμήμα για την άρση 
των αρνητικών και την ενίσχυση των θετικών σημείων.  

Στόχοι: 

 Λειτουργία Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών σε πρώτη φάση (υλοποιήθηκε) 
και στη συνέχεια Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών.   

 Διαμόρφωση του χώρου και αντικατάσταση του εξοπλισμού στο Εργαστήριο 
Μηχανογραφημένης Λογιστικής (δύο αίθουσες) (υλοποιήθηκε). 

 Διαμόρφωση του χώρου και αντικατάσταση του εξοπλισμού στο Εργαστήριο της 
Ανάλυσης Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων (δύο αίθουσες) (υλοποιήθηκε). 

 Συντήρηση και αντικατάσταση εξοπλισμού Εργαστηρίων. 

 Συντήρηση του Site του Τμήματος. 

 Λογισμικό Εργαστηρίων. 

 Δημιουργία ενός Σπουδαστηρίου. 

 Πέντε νέα γραφεία Καθηγητών (χώρος και εξοπλισμός) (υλοποιήθηκε). 

 Νέα αίθουσα συνεδριάσεων του Τμήματος (χώρος και εξοπλισμός). 

 Δημιουργία Βιβλιοθήκης του Τμήματος. 

 Έκδοση Επιστημονικού Περιοδικού του Τμήματος. 

 Αναμόρφωση του Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος, μετά την τριετία 
εφαρμογής του υφιστάμενου. 

 Αξιολόγηση του Τμήματος, Εσωτερική (υλοποιείται) και Εξωτερική. 

 Συμμετοχή του Επιστημονικού Προσωπικού του Τμήματος σε Επιστημονικά 
Συνέδρια. 

 Επανέκδοση Οδηγού Σπουδών (υλοποιήθηκε). 

 Εκδηλώσεις προβολής και σύνδεσης του Τμήματος με την τοπική κοινωνία. 

 Ερευνητικά Προγράμματα του Τμήματος σε συνεργασία με τοπικούς φορείς. 

 Εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επιχειρήσεις και φορείς. 

 

10.2. Περιγράψτε το μεσοπρόθεσμο σχέδιο δράσης από το Τμήμα για την άρση 
των αρνητικών και την ενίσχυση των θετικών σημείων.  

Βασικοί άξονες ανάπτυξης: 

 Ολοκλήρωση των ακαδημαϊκών χαρακτηριστικών του Τμήματος, με την άμεση 
λειτουργία Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών και στη συνέχεια Διδακτορικού 
Προγράμματος Σπουδών.   

 Αύξηση των μελών του Επιστημονικού  και Διοικητικού Προσωπικού με την έγκριση 
και πλήρωση νέων θέσεων. Στο πλαίσιο του τετραετούς προγραμματισμού 
προβλέπονται δέκα οκτώ (18) νέες θέσεις Ε.Π. (Καθηγητές 2, Αναπληρωτές 
Καθηγητές 3, Επικουροι Καθηγητές 5 και Καθηγητές Εφαρμογών 8), μία (1) θέση 
Διοικητικού Προσωπικού και μία (1) επίσης θέση Ε.Τ.Π.  

 Προώθηση της έρευνας και σε συνδυασμό με τα προβλήματα και τις ανάγκες της 
τοπικής κοινωνίας. 

 Βελτίωση της υλικοτεχνικής και τεχνολογικής υποδομής του Τμήματος. 

 Βελτίωση της ποιότητας του περιεχομένου των σπουδών και των συνθηκών ζωής και 
εκπαίδευσης των φοιτητών.   

 Διασύνδεση του Τμήματος με την τοπική κοινωνία και τους φορείς της. 

 Ενίσχυση της συνεργασίας με ερευνητικά κέντρα του εσωτερικού και του 
εξωτερικού, ειδικά με τα Βαλκάνια λόγω γειτνίασης, και της κινητικότητας του 
Επιστημονικού Προσωπικού και των Φοιτητών. 

 
10.3. Διατυπώστε προτάσεις προς δράση από τη Διοίκηση του Ιδρύματος. 

 Βελτίωση της υλικοτεχνικής και τεχνολογικής υποδομής του Τμήματος, με αύξηση 
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του μεριδίου του Τμήματος στον προϋπολογισμό, ανάλογη του αριθμού των 
φοιτητών. 

 Βελτίωση των συνθηκών εργασίας του Ε.Π. και των συνθηκών σπουδών των 
Σπουδαστών. 

 Συμμετοχή του Τμήματος στα ερευνητικά προγράμματα της επιτροπής ερευνών του 
ΤΕΙ. 

 

10.4. Διατυπώστε προτάσεις προς δράση από την Πολιτεία. 

 Αύξηση του Επιστημονικού και Διοικητικού Προσωπικού του Τμήματος. 

 Αύξηση των διαθέσιμων δαπανών του Τμήματος ανά σπουδαστή, τουλάχιστον στο 
επίπεδο της αντίστοιχης δαπάνης των Πανεπιστημίων. 

 Θεσμικό πλαίσιο που θα επιτρέπει τη λειτουργία αυτοδύναμων ΜΠΣ (υλοποιήθηκε) 
και ΔΠΣ και θα ενισχύει την αυτοτέλεια και τη δυνατότητα συμμετοχής στην έρευνα. 

 Εξομοίωση του ωραρίου και των αμοιβών του Ε.Π. με τα αντίστοιχα των 
Πανεπιστημίων. 

 Αύξηση των πόρων για έρευνα και θεσμική ενίσχυση της δυνατότητας των ΤΕΙ να 
συμμετάσχουν  στην έρευνα.  

 Η μετεξέλιξη των ΤΕΙ σε Τεχνολογικά Πανεπιστήμια. 

 Δημιουργική αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης, με την προσπάθεια 
αντιμετώπισης των προβλημάτων που αναδεικνύονται και την υλοποίηση των 
στόχων που τίθενται και στο μέρος που αφορούν στην Πολιτεία. 
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11. Πίνακες 
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Πίνακας 11-1. Εξέλιξη του προσωπικού του Τμήματος Λογιστικής 

  2008-2009 2007-2008 
2006-2007 

2005-
2006 

2004-
2005 

2003-
2004 

2002-
2003 

Καθηγητές Σύνολο  - - - - - - 

 Από εξέλιξη*  - - - - - - 

 Νέες προσλήψεις*  - - - - - - 

 Συνταξιοδοτήσεις*  - - - - - - 

 Παραιτήσεις*  - - - - - - 

Αναπληρωτές Καθηγητές Σύνολο 2 2 2 2 2 1 1 

 Από εξέλιξη*  - - - 1 - - 

 Νέες προσλήψεις* 1 - - - - - - 

 Συνταξιοδοτήσεις*  - - - - - - 

 Παραιτήσεις*  - - - - - - 

Επίκουροι Καθηγητές Σύνολο 5 4 4 3 2 1 1 

 Από εξέλιξη*  - - - - - - 

 Νέες προσλήψεις* 1 - 1 1 1 - - 

 Συνταξιοδοτήσεις*  - - - - - - 

 Παραιτήσεις*  - - - - - - 

Καθηγητές Εφαρμογών Σύνολο 8 6 6 6 5 5 5 

 Νέες προσλήψεις*  1 - 1 - - 1 

 Συνταξιοδοτήσεις*  - - - - - - 

 Παραιτήσεις* 1 σε άδεια - - - - - - 

Μέλη ΕΕΔΙΠ Σύνολο  - - - - - - 

Διδάσκοντες επί συμβάσει** Σύνολο 46 42 100 114 127 125 100 

Τεχνικό προσωπικό εργαστηρίων Σύνολο  4 4 4 4 3 3 2 

Διοικητικό προσωπικό Σύνολο 3 3 3 3 3 3 3 

* Αναφέρεται στο τελευταίο έτος (2006-2007), αθροιστικά και τα δύο εξάμηνα. 

** Αναφέρεται σε αριθμό συμβάσεων – όχι διδασκόντων (π.χ. αν ένας διδάσκων έχει δύο συμβάσεις, χειμερινή και εαρινή, τότε μετρώνται δύο συμβάσεις) 
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Πίνακας 11-2.1. Εξέλιξη των εγγεγραμμένων φοιτητών του Τμήματος σε όλα τα έτη σπουδών 

 
 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003 

Προπτυχιακοί 2612 2525 2515 2144 1984 1626 1808 

Μεταπτυχιακοί - - - - - - - 

Διδακτορικοί - - - - - - - 
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Πίνακας 11-2.2. Εξέλιξη των εισερχομένων προπτυχιακών φοιτητών του Τμήματος  

 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003 

Εισαγωγικές εξετάσεις 431 423 435 389 393 387 401 

Μετεγγραφές Εισροές: 4 
Εκροές: 112 

Εισροές: 12 
Εκροές:92 

Εισροές: 5 
Εκροές:154 

Εισροές:2  
Εκροές:121 

Εισροές:19 
Εκροές:92 

Εισροές:22 
Εκροές:131 

Εισροές:12 
Εκροές:149 

Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 14 10 6 9 9 10 7 

Άλλες κατηγορίες 2 1 7 6 4 4 3 

Σύνολο 339 331 299 285 333 292 274 
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Πίνακας 11-2.3. Εξέλιξη των ενεργών  προπτυχιακών φοιτητών του Τμήματος  

ακαδημαϊκά έτη 
ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ 

ν ν+ 

2008-2009 1.208 1.336 

2007-2008 1.405 1.545 

2006-2007 1.315 1.200 

2005-2006 1.197 947 

2004-2005 1.115 869 

ως ν προσδιορίζονται οι σπουδαστές εγγεγραμμένοι σε κανονικά έτη  
σπουδών και ως ν+ οι εγγεγραμμένοι σε έτη  
σπουδών πέραν των κανονικών σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών. 
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Πίνακας 11-3. Εξέλιξη του αριθμού αιτήσεων, προσφορών θέσεων από το Τμήμα, εισακτέων (εγγραφών) και αποφοίτων στο Μεταπτυχιακό* Πρόγραμμα Σπουδών (ΜΠΣ) 11 

 

Τίτλος ΜΠΣ: «Χρηματοοικονομική Λογιστική και Διοίκηση» 

 2009-2010 2008-2009 2007-2008 2006-2007 2005-2006 

Αιτήσεις (α+β) 25 -    

 (α) Πτυχιούχοι του Τμήματος 15 -    

(β) Πτυχιούχοι άλλων Τμημάτων 10 -    

Προσφερόμενες θέσεις 25 -    

Εγγραφέντες 24 -    

Απόφοιτοι - -   - 

                                                 
11 Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συμπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ. 
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Πίνακας 11-4. Εξέλιξη του αριθμού αιτήσεων, προσφορών θέσεων από το Τμήμα, εισακτέων (εγγραφών) και αποφοίτων στο Πρόγραμμα* Διδακτορικών Σπουδών 

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ ΠΔΣ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
 

 2006-
2007 

2005-
2006 

2004-
2005 

2003-
2004 

2002-
2003 

Αιτήσεις (α+β)      

 (α) Πτυχιούχοι του Τμήματος      

(β) Πτυχιούχοι άλλων Τμημάτων      

Προσφερόμενες θέσεις      

Εγγραφέντες      

Απόφοιτοι12      

Μέση διάρκεια σπουδών αποφοίτων      

 

                                                 
12 Απόφοιτοι:  Αριθμός Διδακτόρων που ανακηρύχθηκαν στο έτος που αφορά η στήλη. 
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Πίνακας 11-5.1. Μαθήματα Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (Χειμερινό Εξάμηνο 2008-2009) 

ΜΑΘΗΜΑ 
  

Ιστότοπος 

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 
* 

Διδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό / 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) ** 

Διαλέξεις 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr    ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

  57-58 ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

    ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ ΞΕΝ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΕΥΑΓΓ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 75-76   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

    ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ΔΑΣΙΛΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

     ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING www.logistikiteiser.gr 52-53  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΩΝΤΣΑΣ ΣΤ./ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 31-32   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΑΝ. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΚΩΝΤΖΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ   ΝΑΙ ΝΑΙ 

5)  ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 34-35 ΣΑΦΟΥΡΗ ΧΡ./ΕΠΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι  www.logistikiteiser.gr 32-33   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

         

7) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ  www.logistikiteiser.gr 39   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΣΙΩΤΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

8) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ www.logistikiteiser.gr 41  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΝΑΛΜΠΑΝΤΗΣ / ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΗΤΡΑΚΑΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

9) ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ www.logistikiteiser.gr 48  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 
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   ΓΚΟΥΓΚΟΥΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ 0ΧΙ 

10) ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ www.logistikiteiser.gr 49-50 ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ / ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

11) ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ www.logistikiteiser.gr 60-61 ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ/ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

12) ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ www.logistikiteiser.gr 43 ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

13) ΕΙΔΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 69-70 ΔΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

14) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 66-67  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΦΛΙΤΟΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΔΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

15) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΔΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ www.logistikiteiser.gr 70-71  ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ   

   ΤΕΝΕΚΕΤΖΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΥΘΥΜΙΑΔΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

16) ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ www.logistikiteiser.gr 65-66 ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ  ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΟΧΙ ΝΑΙ 

17) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ www.logistikiteiser.gr 63 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩ./ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

18) ΚΩΔΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 45  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΔΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ.  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΙΧΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

19)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. www.logistikiteiser.gr 54 ΖΩΙΤΣΑΣ ΑΓΓ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

20) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 46 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΔΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

21) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι www.logistikiteiser.gr 58-59  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΔΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

22) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 67-68  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ ΜΑΡ./ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ / ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΣΤΑΜΑΤΟΥΡΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

23) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 76-77  ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ   

   ΕΛΕΚΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 
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24) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 38 ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

25) ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ www.logistikiteiser.gr 55-56 ΚΟΛΥΜΠΑΛΗΣ/ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

26) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ www.logistikiteiser.gr 68-69  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΑΚΑΡΟΥΔΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΛΕΚΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΤΡΑΜΑΝΗΣ / ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

27) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 51-52  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΟΚΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΠΑΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

     ΝΑΙ ΟΧΙ 

28) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 59  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΔΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΚΑΡΟΥΔΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΤΖΙΛΕΡΙΔΗΣ /ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

29) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 30-31 ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

30) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ www.logistikiteiser.gr 72-73  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΑΤΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

31) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 35-36  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΣΑΒ./ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΕΛΙΣΣΑΝΙΔΟΥ Μ. / ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥΔΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

32) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 42  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   
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   ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΠΑΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΣΑΒΒΑΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΙΟΛΔΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥΔΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ.ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

33) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 73-74  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΕΥΘΥΜΙΑΔΟΥ ΣΤΥΛΛΙΑΝΗ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣ./ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ.  ΟΧΙ ΟΧΙ 

   ΓΩΝΙΑΔΗΣ ΗΡΑΚΛ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

34) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 47 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

35) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ www.logistikiteiser.gr 44  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

36) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ www.logistikiteiser.gr 36-37 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

37) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 49 ΓΚΟΥΓΚΟΥΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

38) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡ. www.logistikiteiser.gr 50-51 ΔΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

39) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 40 ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

40) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ www.logistikiteiser.gr 77-78 ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

41) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 62-63 ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΟΧΙ ΟΧΙ 

42) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ www.logistikiteiser.gr 64 ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

43) ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 74-75 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΔΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

*    Δώστε τη σελίδα του οδηγού σπουδών (αν υπάρχει) που περιγράφει τους στόχους, την ύλη και τον τρόπο διδασκαλίας και εξέτασης του μαθήματος 
**  Αν η απάντηση είναι θετική, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των 
φοιτητών, στοιχεία που δείχνουν τον βαθμό ικανοποίησης των φοιτητών, με βάση π.χ το ερωτηματολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσματα αξιολόγησης μαθημάτων από τους 
φοιτητές ή άλλα δεδομένα που αποδεικνύουν την επιτυχία του μαθήματος, καθώς και τυχόν δυσκολίες) 

http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
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 Πίνακας 11.5.2. Μαθήματα Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (Εαρινό Εξάμηνο 2008-2009) 

 

ΜΑΘΗΜΑ 
  

Ιστότοπος 

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 
* 

Διδάσκοντες 
 

(Συνεργάτες) 

Υποχρεωτικό 
/ 
 

Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) ** 

Διαλέξεις 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr    ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

  57-58   ΝΑΙ  

    ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ΚΑΘ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

    ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ ΞΕΝ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΕΥΑΓΓ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣ./ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 75-76   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΔΑΣΙΛΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ΜΠΟΓΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

      ΝΑΙ ΟΧΙ 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING www.logistikiteiser.gr 52-53  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΩΝΤΣΑΣ ΣΤ./ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 31-32   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΑΝ. ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

    ΚΩΝΤΖΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ   ΝΑΙ ΝΑΙ 

5)  ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 34-35 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι  www.logistikiteiser.gr 32-33   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

         

7) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ  www.logistikiteiser.gr 39   ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

     ΣΙΩΤΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

     ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

8) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ www.logistikiteiser.gr 41  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
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http://www.logistikiteiser.gr/
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   ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΑΛ./ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΗΤΡΑΚΑΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

9) ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ www.logistikiteiser.gr 48  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ.  ΟΧΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΓΚΟΥΓΚΟΥΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ 0ΧΙ 

10) ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ www.logistikiteiser.gr 49-50 ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ / ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

11) ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ www.logistikiteiser.gr 60-61 ΛΑΣΚΑΡΙΔΟΥ / ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

12) ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ www.logistikiteiser.gr 43 ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

13) ΕΙΔΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 69-70 ΔΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

14) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 66-67  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΦΛΙΤΟΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ/ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΔΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΣΤΑΜΑΤΟΥΡΟΣ / ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

15) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΔΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ www.logistikiteiser.gr 70-71  ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ   

   ΤΕΝΕΚΕΤΖΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΕΠ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΕΥΘΥΜΙΑΔΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΗ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

16) ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ www.logistikiteiser.gr 65-66 ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ  ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΟΧΙ ΝΑΙ 

17) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ www.logistikiteiser.gr 63 ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩ./ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

18) ΚΩΔΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 45  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΔΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ.  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΙΧΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

19)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. www.logistikiteiser.gr 54 ΖΩΙΤΣΑΣ ΑΓΓ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

20) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ www.logistikiteiser.gr 46 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΔΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

21) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι www.logistikiteiser.gr 58-59  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΔΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

22) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 67-68  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΤΣΟΥΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

http://www.logistikiteiser.gr/
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   ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ ΜΑΡ./ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΖΑΡΣΚΗΣ / ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΣΤΑΜΑΤΟΥΡΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

23) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 76-77  ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ   

   ΕΛΕΚΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

24) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 38 ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

25) ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ www.logistikiteiser.gr 55-56 ΚΟΛΥΜΠΑΛΗΣ/ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

26) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ www.logistikiteiser.gr 68-69  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΚΑΚΑΡΟΥΔΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΛΕΚΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

27) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 51-52  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΟΚΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΠΑΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΦΑΡΜΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ//ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

     ΝΑΙ ΟΧΙ 

28) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 59  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΔΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΗΛΟΦΤΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΚΑΡΟΥΔΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ/ ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΤΖΙΛΕΡΙΔΗΣ /ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

29) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 30-31 ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ/ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΚΑΘ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

30) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ www.logistikiteiser.gr 72-73  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΑΤΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

31) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι www.logistikiteiser.gr 35-36  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
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http://www.logistikiteiser.gr/
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   ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΣΑΒ./ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΜΕΛΙΣΣΑΝΙΔΟΥ Μ. / ΕΡΓ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥΔΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

32) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ www.logistikiteiser.gr 42  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΑΠΑΡΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΣΑΒΒΑΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΙΟΛΔΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝ./ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΚΥΔΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘ.ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

33) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ www.logistikiteiser.gr 73-74  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΕΥΘΥΜΙΑΔΟΥ ΣΤΥΛΛΙΑΝΗ/ ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣ./ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

   ΕΞΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓ./ ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ.  ΟΧΙ ΟΧΙ 

   ΓΩΝΙΑΔΗΣ ΗΡΑΚΛ./ΕΠ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΟΧΙ 

34) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 47 
ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

35) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ www.logistikiteiser.gr 44  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ   

   ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΝΑΙ ΝΑΙ 

36) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ www.logistikiteiser.gr 36-37 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ/ΕΡ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

37) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 49 ΓΚΟΥΓΚΟΥΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

38) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡ. www.logistikiteiser.gr 50-51 ΔΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

39) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ www.logistikiteiser.gr 40 ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΑΠ./ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΝΑΙ 

40) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ www.logistikiteiser.gr 77-78 

ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

41) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ www.logistikiteiser.gr 62-63 

ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

   ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ / ΕΡ.ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ  ΟΧΙ ΟΧΙ 

42) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ www.logistikiteiser.gr 64 
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ/ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ 
ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗΝ ΝΑΙ ΝΑΙ 

43) ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ www.logistikiteiser.gr 74-75 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΔΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ/ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟ ΝΑΙ ΟΧΙ 

*    Δώστε τη σελίδα του οδηγού σπουδών (αν υπάρχει) που περιγράφει τους στόχους, την ύλη και τον τρόπο διδασκαλίας και εξέτασης του μαθήματος 
**  Αν η απάντηση είναι θετική, περιγράψτε στην Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης τα κριτήρια και τους τρόπους αξιολόγησης της διδασκαλίας (προσθέστε στοιχεία της απόδοσης των 
φοιτητών, στοιχεία που δείχνουν τον βαθμό ικανοποίησης των φοιτητών, με βάση π.χ το ερωτηματολόγιο κατά την αποφοίτηση ή τα αποτελέσματα αξιολόγησης μαθημάτων από τους 
φοιτητές ή άλλα δεδομένα που αποδεικνύουν την επιτυχία του μαθήματος, καθώς και τυχόν δυσκολίες) 

http://www.logistikiteiser.gr/
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http://www.logistikiteiser.gr/
http://www.logistikiteiser.gr/
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Σημείωση: Στα 44 μαθήματα του Τμήματος συμπεριλαμβάνεται και το μάθημα Ξένη Γλώσσα-Ορολογία, το οποίο εντάσσεται στο Κεντρο Ξένων Γλωσσών του ΤΕΙ 
Σερρών  
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Πίνακας 11-5.3. Μαθήματα Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (Χειμερινό Εξάμηνο 2008-2009) 

 

          

Μάθημα 
Πολλαπλή 

 
Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

Διδακτικές 
 

Μονάδες 

 
Γενικής 

Υποδομής(ΓΥ) 
Ειδικής 

Υποδομής(ΕΥ) 
Ειδικότητας(Ε) 

ΔΟΝΑ 

Κορμού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραμμένοι 
 

φοιτητές 

Αριθμός Φοιτητών 
που συμμετείχαν 

στις εξετάσεις 
(Α/Β ΠΕΡΙΟΔΟΣ) 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 
Ναι/Όχι* 

Αριθμός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς 

στην 
κανονική & 

επαναληπτική εξέταση 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 814 366//69 4 ΝΑΙ 331 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής -  2/0 3 ΝΑΙ  

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING 1 ΝΑΙ / 1 0ΧΙ 4 6 Γενικής Υποδομής - 463 128/69 2 ΝΑΙ 100 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 4 5 ΔΟΝΑ - 881 166/98 2 ΝΑΙ 133 

5) ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΝΑΙ 3 4 Ειδικής Υποδομής - 1032 239/201 ΝΑΙ 98 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδομής - 719 181/72 2 ΝΑΙ 106 

7) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδομής - 686 179/121 2 ΝΑΙ 74 

8) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 1 ΝΑΙ /  1 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 976 274/158 ΝΑΙ  115 

9) ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 3 ΝΑΙ 4 5 Γενικής Υποδομής - 324 264/28 3 ΝΑΙ 237 

10) ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΟΧΙ 4 6 Γενικής Υποδομής - 465 127/86 ΝΑΙ 89 

11) ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδομής - 363 154/52 ΝΑΙ 140 

12) ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΟΧΙ 4 5 ΔΟΝΑ - 549 172/81 ΝΑΙ 116 

13) ΕΙΔΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 95 23/12 ΝΑΙ 22 

14) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 4 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 602 477/241 4 ΝΑΙ 181 

15) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΔΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 2 ΝΑΙ 4 5 Ειδικότητας - 301 103/42 2 ΝΑΙ 91 

16) ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΝΑΙ 6 8 Ειδικής Υποδομής - 153 24/18 ΝΑΙ 29 

17) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 79 7/4 ΝΑΙ 7 

18) ΚΩΔΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικότητας - 1018 351/193 2 ΝΑΙ 151 

19)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδομής - 141 43/17 ΝΑΙ 31 

20) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΟΧΙ 6 6 Ειδικότητας - 1016 282/187 ΝΑΙ 74 

21) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι 3 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 453 156/79 3 ΝΑΙ 89 

22) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ 5 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 454 346/117 4 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 208 
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23) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 38 19/1 2 ΝΑΙ 19 

24) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ΔΟΝΑ - 495 135/74 ΝΑΙ 81 

25) ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδομής - 255 90/52 ΝΑΙ 67 

26) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 3 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 5 Ειδικότητας - 411 275/81 4 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ 206 

27) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι 6 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 634 633/202 4 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 333 

28) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ 5 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 385 176/106 3 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 142 

29) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ΔΟΝΑ - 656 146/67 ΝΑΙ 119 

30) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ 3 ΟΧΙ 5 7 Ειδικής Υποδομής - 406 298/54 3 ΝΑΙ 276 

31) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι 2 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδομής - 556 275/79 5 ΝΑΙ 247 

32) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ 1 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδομής - 362 250/56 4 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 208 

33) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 179 109/0 2 ΝΑΙ 109 

34) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΝΑΙ 6 6 Γενικής Υποδομής - 568 185/127 ΝΑΙ 88 

35) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 2 ΝΑΙ 4 6 ΔΟΝΑ - 505 150/76 2 ΝΑΙ 73 

36) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΝΑΙ 3 5 Γενικής Υποδομής - 879 210/106 ΝΑΙ 111 

37) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδομής - 270 120/56 ΝΑΙ 105 

38) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 498 125/69 ΝΑΙ 96 

39) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 643 219/107 ΝΑΙ 191 

40) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΝΑΙ 5 7 Ειδικότητας - 296 144/42 - 151 

41) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 224 94/24 ΟΧΙ 80 

42) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 65 14/2 ΟΧΙ 9 

43) ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΧΙ 5 5 Ειδικής Υποδομής - 954 250/177 ΝΑΙ 79 

* Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά μέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισμικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντομη αναφορά των ελλείψεων 

   
Σημείωση: Στα 44 μαθήματα του Τμήματος συμπεριλαμβάνεται και το μάθημα Ξένη Γλώσσα-Ορολογία, το οποίο εντάσσεται στο Κεντρο Ξένων 

Γλωσσών του ΤΕΙ Σερρών  
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 Πίνακας 11.5.4. Μαθήματα Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (Εαρινό Εξάμηνο 2008-2009) 

          

Μάθημα 
Πολλαπλή 

 
Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
 

Ωρών 

Διδακτικές 
 

Μονάδες 

 
Γενικής 

Υποδομής(ΓΥ) 
Ειδικής 

Υποδομής(ΕΥ) 
Ειδικότητας(Ε) 

ΔΟΝΑ 

Κορμού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραμμένοι 
 

φοιτητές 

Αριθμός Φοιτητών 
που συμμετείχαν 

στις εξετάσεις 
(Α/Β ΠΕΡΙΟΔΟΣ)** 

Επάρκεια 
Εκπαιδευτικών 

Μέσων 
Ναι/Όχι* 

Αριθμός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς 

στην 
κανονική & 

επαναληπτική 
εξέταση** 

1) ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 639 289 5 ΝΑΙ 225 

2) ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 691 268 4 ΝΑΙ 149 

3) ΑΡΧΕΣ MARKETING 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 4 6 Γενικής Υποδομής - 288 147 2 ΝΑΙ 83 

4) ΑΡΧΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 4 5 ΔΟΝΑ - 447 187 2 ΝΑΙ 102 

5) ΓΕΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΝΑΙ 3 4 Ειδικής Υποδομής - 495 240 ΝΑΙ 13 

6) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδομής - 335 167 2 ΝΑΙ 66 

7) ΓΕΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικής Υποδομής - 380 166 2 ΝΑΙ 96 

8) ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 541 316 2 ΝΑΙ 117 

9) ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 4 ΝΑΙ 4 5 Γενικής Υποδομής - 324 130 3 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 110 

10) ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΟΧΙ 4 6 Γενικής Υποδομής - 252 134 ΝΑΙ 72 

11) ΔΙΕΘΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδομής - 214 120 ΝΑΙ 88 

12) ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΟΧΙ 4 5 ΔΟΝΑ - 340 214 ΝΑΙ 83 

13) ΕΙΔΙΚΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 94 61 ΝΑΙ 48 

14) ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 4 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 624 310  83 

15) ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ - ΔΙΚΑΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 2 ΝΑΙ 4 5 Ειδικότητας - 166 91 2 ΝΑΙ 71 

16) ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2 ΝΑΙ 6 8 Ειδικής Υποδομής - 86 28 2 ΝΑΙ 22 

17) ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΚΑΙ ΟΛΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 23 9 ΝΑΙ 9 

18) ΚΩΔΙΚΑΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 6 7 Ειδικότητας - 568 368 2 ΝΑΙ 87 

19)  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Α.Ε. – Ε.Π.Ε. ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδομής - 102 46 ΝΑΙ 31 

20) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΟΧΙ 6 6 Ειδικότητας - 511   ΝΑΙ   

21) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ Ι 2 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 188 118 2 ΝΑΙ 45 

22) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΙΙ 5 ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 454 207 4 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 101 

23) ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΟΜΙΛΩΝ & ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜ. ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 16 5 2 ΝΑΙ 4 
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24) ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ΔΟΝΑ - 322 183 ΝΑΙ 99 

25) ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΝΑΙ 4 4 Γενικής Υποδομής - 189 89 ΝΑΙ 37 

26) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 3 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 5 Ειδικότητας - 424   4 ΝΑΙ / 3 ΟΧΙ   

27) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ Ι 7 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 485 184 5 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 19 

28) ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΙΙ 5 ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 584 214 5 ΝΑΙ / 2 ΟΧΙ 74 

29) ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΝΑΙ 3 4 ΔΟΝΑ - 329 137 ΝΑΙ 84 

30) ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ 2 ΟΧΙ 5 7 Ειδικής Υποδομής - 349 127 2 ΝΑΙ 67 

31) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ι 1 ΝΑΙ / 4 ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδομής - 433 126 5 ΝΑΙ 75 

32) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΙΙ 1 ΝΑΙ / 5 ΟΧΙ 5 5 Γενικής Υποδομής - 384 169 6 ΝΑΙ 69 

33) ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ ΤΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ 1 ΝΑΙ / 1 ΟΧΙ 5 7 Ειδικότητας - 149   2 ΝΑΙ   

34) ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΝΑΙ 6 6 Γενικής Υποδομής - 297 170 ΝΑΙ 60 

35) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 2 ΝΑΙ 4 6 ΔΟΝΑ - 308 195 2 ΝΑΙ 100 

36) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΝΑΙ 3 5 Γενικής Υποδομής - 424 137 ΝΑΙ 84 

37) ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΟΧΙ 4 5 Ειδικής Υποδομής - 163 102 ΝΑΙ 46 

38) ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ & ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΟΧΙ 4 5 Ειδικότητας - 277 144 ΝΑΙ 53 

39) ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ ΟΧΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 370 154 ΝΑΙ 56 

40) ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΧΙ 5 5 Ειδικής Υποδομής - 538 331 ΝΑΙ 59 

41) ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 36 10 ΟΧΙ 10 

42) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΝΑΙ 5 7 Ειδικότητας - 190 120 ΝΑΙ 35 

43) ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΝΑΙ 4 4 Ειδικής Υποδομής - 162 115 ΟΧΙ 33 

* Υπάρχουν επαρκή εκπαιδευτικά μέσα, όπως χώροι διδασκαλίας, υπολογιστές, εκπαιδευτικά λογισμικά; Αν η απάντηση είναι αρνητική, δώστε σύντομη αναφορά των ελλείψεων 
  ** Μόνο Α΄Εξεταστική Περίοδος (η Β΄είναι το Σεπτέμβριο) 
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Πίνακας 11-6.1 Κατανομή βαθμολογίας και μέσος βαθμός πτυχίου των αποφοίτων του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών 
 

Έτος Αποφοίτησης 

Κατανομή Βαθμών (%) 
Μέσος όρος Βαθμολογίας  

(Σύνολο απόφοιτων) 5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10.0 

2001-2002 5,23  

(8) 

76,47 

(117) 

18,30 

(28) 

0 

(0) 

6,63 

2002-2003 5,39 

(7) 

77,69 

  (101) 

16,15 

(21) 

0,77 

(1) 

6,62 

2003-2004 0,50 

(1) 

87,82 

(173) 

11,68 

(23) 

0 

(0) 

6,59 

2004-2005 6,52 

(18) 

81,52 

(225) 

11,60 

(32) 

0,36 

(1) 

6,54 

2005-2006 12,42 

(19) 

73,20 

(112) 

13,07 

(20) 

1,31 

(2) 

6,53 

2006-2007 

 

9,64 

(19) 

75,13 

(148) 

15,23 

(30) 

0 

(0) 

6,52 

2007-2008 

 

7,72 

(21) 

79,41 

(216) 

12,87 

(35) 

0 

(0) 

6,47 

2008-2009 

 

6,37 

(16) 

83,27 

(209) 

10,36 

(26) 

0 

 

6,47 

Σύνολο 6,69 

(109) 

79,86 

(1301) 

13,20 

(215) 

0,25 

(4) 

6,55 
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Πίνακας 11-6.2 Εξέλιξη του αριθμού των αποφοίτων του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών και διάρκεια σπουδών 
 

Έτος εισαγωγής 

Διάρκεια σπουδών (Έτη) 

Σύνολο 
Κ Κ+1 Κ+2 Κ+3 Κ+4 Κ+5 ≥Κ+6 

Δεν έχουν  
αποφοιτήσει ακόμα 

2000-2001 46 51 53 53 4 - - 169 100% 

2001-2002 23 26 58 7 - - - 223 100% 

2002-2003 13 35 7 - - - - 274 100% 

2003-2004 17 - - - - - - 292 100% 

2004-2005 - - - - - - - 333 100% 

2005-2006 - - - - - - - 285 100% 

2006-2007 - - - - - - - 299 100% 

 
 
Επεξηγήσεις: 

– Όπου Κ = Κανονική διάρκεια σπουδών (σε έτη) στο Τμήμα.  (π.χ. Αν η κανονική διάρκεια σπουδών είναι 4 έτη, τότε Κ=4, Κ+1=5, Κ+2=6,..., Κ+6=10) 
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Πίνακας 11-7.1. Μαθήματα Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών εαρινό εξάμηνο 2009-2010[13]     

 

Τίτλος ΜΠΣ:         «Χρηματοιοκονομική Λογιστική και Διοίκηση» 

Mάθημα 
  
  

Ιστότοπος 
  
  

Σελίδα 
Οδηγού 

Σπουδών 

Διδάσκοντες 
 
 

Υποχρεωτικό / 
  
Κατ'επιλογήν 

Αξιολόγηση 
από φοιτητή 
(Ναι / Όχι) 

Διαλέξεις 
  
  

Management Επιχειρήσεων  
σε  Δυναμικό Περιβάλλον   www.teiser.gr   - 

Γ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ,  
Α. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ   Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Διεθνές - Ευρωπαϊκό Οικονομικό και 
Επιχειρηματικό Περιβάλλον www.teiser.gr  - 

Γ. ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ 
Γ. ΕΞΑΡΧΟΣ Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΟΧΙ 

ΝΑΙ  
 

Ποσοτικές Μέθοδοι  
στα Χρηματοοικονομικά  www.teiser.gr    - Α. ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗΣ  Υποχρεωτικό  ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Χρηματοοικονομική Διοίκηση 
Επιχειρήσεων www.teiser.gr    - Β. ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ   Υποχρεωτικό ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

Χρηματοοικονομικά Πληροφοριακά 
Συστήματα www.teiser.gr    - 

 Π. ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ,  
Δ. ΚΥΔΡΟΣ  Υποχρεωτικό 

ΝΑΙ 
ΝΑΙ 

ΝΑΙ  
  

              

              

                                                 
13  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συμπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ.  Για τη στήλη «Αξιολόγηση από φοιτητή» ακολουθείστε τις οδηγίες του Πίνακα 11-5.1. 
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Πίνακας 11-7.2   Μαθήματα Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών εαρινό εξάμηνο 2009-2010 [14] 

 
Τίτλος ΜΠΣ:          «Χρηματοιοκονομική Λογιστική και Διοίκηση» 

Μάθημα 
  

  

Πολλαπλή 
  

Βιβλιογραφία 

Σύνολο 
  

Ωρών 

Διδακτικές 
  

Μονάδες 

Υπόβαθρου(Υ) 
Επιστημονικής 
Περιοχής(ΕΠ) 

Γενικών Γνώσεων(ΓΓ) 
Ανάπτυξης 

Δεξιοτήτων(ΑΔ) 

Κορμού(Κο) 
Ειδίκευσης(Ε) 

Κατεύθυνσης(Κα) 

Εγγεγραμμένοι 
  

φοιτητές 

Αριθμός 
Φοιτητών 

που 
συμμετείχαν 

στις εξετάσεις 

Αριθμός Φοιτητών 
που πέρασε επιτυχώς στην 
κανονική & επαναληπτική 

εξέταση 
Management 
Επιχειρήσεων  
σε  Δυναμικό 
Περιβάλλον   

ΝΑΙ 
 
  

3 5 

 Υ 
 

Ε 
  

 24 
 

  24 
 

  24 
 

Διεθνές - Ευρωπαϊκό 
Οικονομικό και 
Επιχειρηματικό 
Περιβάλλον 

 
ΝΑΙ 

 
 

3 5 

Υ 
 

Ε 
 

 24 
 

 24 
 

 24 
 

Ποσοτικές Μέθοδοι  
στα Χρηματοοικονομικά  

ΝΑΙ 
 
 

4 7 
 Υ 
 

  
Ε 
 

 24 
  

  24 
 

 24 
  

Χρηματοοικονομική 
Διοίκηση Επιχειρήσεων ΝΑΙ 

 
  

4 7   
 

Υ 
 

 Ε 
 

 24 
  

 24 
  

 24 
  

Χρηματοοικονομικά 
Πληροφοριακά 
Συστήματα 

ΝΑΙ 
 
 

4 6 
 ΑΔ 

 
 Ε 
 

 24 
  

  24 
 

 24 
  

                  

                                                 
14  Σε περίπτωση περισσοτέρων του ενός ΠΜΣ συμπληρώνεται ένας πίνακας ανά ΠΜΣ. 
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Πίνακας 11-8. Συμμετοχή σε Διαπανεπιστημιακά Προγράμματα Σπουδών 

 2007-2008 2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003 Σύνολο 

Φοιτητές του Τμήματος που 
φοίτησαν σε ξένο πανεπιστήμιο 

1 4 2 2 3 0 

 

11 

 

Επισκέπτες φοιτητές ξένων 
πανεπιστημίων στο Τμήμα 

1 2 1 0 0 0 

 

3 

Μέλη ακαδημαϊκού προσωπικού 
του Τμήματος που 
μετακινήθηκαν σε άλλο 
Πανεπιστήμιο 

0 0 0 0 0 0 

 

0 

Μέλη ακαδημαϊκού προσωπικού 
άλλων Πανεπιστημίων που 
μετακινήθηκαν στο Τμήμα 

0 0 0 0 0 0 

 

0 

Σύνολο 2 7 2 2 3 0 14 
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Πίνακας 11-9. Επιστημονικές δημοσιεύσεις (Χειμερινό Εξάμηνο 2008-2009) 

 

 

ΕΤΟΣ Α Β Γ Δ Ε Ζ Η Θ Ι 

2008 6 20 - 6 1 - 6 - - 

2007 7 22 3 25 1 3 5 8 1 

2006 9 29 0 34 1 2 1 8 1 

2005 8 12 2 22 0 1 2 5 1 

2004 7 8 1 26 1 0 4 6 1 

2003 3 7 3 17 0 0 4 3 0 

Σύνολο 40 98 9 130 4 6 22 30 4 

 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Βιβλία/μονογραφίες 
Β: Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
Γ: Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά χωρίς κριτές 
Δ:  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές 
Ε: Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές  
Ζ:  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους  
Η: Άλλες εργασίες 
Θ:  Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (με κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
Ι:  Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
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Πίνακας 11.9.1 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (Εαρινό Εξάμηνο 2008-2009) 
 

ΕΤΟΣ Α Β Γ Δ Ε Ζ Η Θ Ι 
2009 2 12  2      
2008 2 9 1 4 0 0 0 0 0 
2007 9 27 5 23 1 3 5 9 1 
2006 9 26 0 31 1 2 1 9 1 
2005 7 14 2 21 0 1 2 5 1 
2004 7 9 1 23 1 0 4 6 1 
2003 3 7 3 15 0 0 4 3 0 

Σύνολο 39 104 12 119 3 6 16 32 4 
 
Επεξηγήσεις: 
Α: Βιβλία/μονογραφίες 
Β: Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
Γ: Εργασίες σε επιστημονικά περιοδικά χωρίς κριτές 
Δ:  Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές 
Ε: Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων χωρίς κριτές  
Ζ:  Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους  
Η: Άλλες εργασίες 
Θ:  Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (με κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
Ι:  Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια (χωρίς κριτές) που δεν εκδίδουν πρακτικά 
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Πίνακας 11-10.1.  Αναγνώριση του ερευνητικού έργου (Χειμερινό Εξάμηνο 2008-2009) 

ΕΤΟΣ Α Β Γ Δ Ε Ζ Η 

2008 25 - 2 3 2 1  

2007 32 15 2 2 5 2 0 

2006 49 10 1 1 1 2 0 

2005 10 1 1 1 0 0 0 

2004 15 1 0 2 0 1 0 

2003 4 1 0 1 0 0 0 

Σύνολο 135 28 6 10 8 6 0 

 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Ετεροαναφορές 
Β: Αναφορές του ειδικού/επιστημονικού τύπου 
Γ: Βιβλιοκρισίες 
Δ:  Συμμετοχές σε επιτροπές επιστημονικών συνεδρίων 
Ε: Συμμετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστημονικών περιοδικών 
Ζ:  Προσκλήσεις για διαλέξεις 
Η: Διπλώματα ευρεσιτεχνίας 
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 Πίνακας 11.10.2. Αναγνώριση του ερευνητικού έργου (Εαρινό Εξάμηνο 2008-2009) 

ΕΤΟΣ Α Β Γ Δ Ε Ζ Η 

2009 1       

2008 2 0 0 0 0 0 0 

2007 38 15 2 2 6 2 1 

2006 49 10 1 1 1 2 0 

2005 10 1 1 1 0 0 0 

2004 15 1 0 2 0 1 0 

2003 4 1 0 1 0 0 0 

Σύνολο 118 28 4 7 7 5 1 

 
Επεξηγήσεις: 

Α:  Ετεροαναφορές 
Β: Αναφορές του ειδικού/επιστημονικού τύπου 
Γ: Βιβλιοκρισίες 
Δ:  Συμμετοχές σε επιτροπές επιστημονικών συνεδρίων 
Ε: Συμμετοχές σε συντακτικές επιτροπές επιστημονικών περιοδικών 
Ζ:  Προσκλήσεις για διαλέξεις 
Η: Διπλώματα ευρεσιτεχνίας 
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12. Παραρτήματα 

 
12.1 Κατάλογος επιστημονικών δημοσιεύσεων του Ε.Π., των Επιστημονικών και 
Εργαστηριακών Συνεργατών  του Τμήματος Λογιστικής 
 
12.2 Οδηγός Σπουδών Τμήματος Λογιστικής 
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12. 1. ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Ε.Π. ΤΟΥ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ (βάσει των ΑΑΔ των διδασκόντων, ακαδ. έτος 

2007-2008) 
 
Α. ΜΕΛΗ ΤΟΥ Ε.Π. ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
 

 

1.   ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
 

Βιβλία - Μονογραφίες 

 

MANTZARIS Ioannis: Die Strukturentwicklung der griechischen Landwirtschaft 

nach dem Beitritt in die EG: Probleme und Perspektiven, Dissertation, M+M 

Wissenschaftsverlag, Διατριβή επί διδακτορία, ISBN: 3-88358-060-0, Krefeld 

1986, BR Deutschland, σ. 321. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ Γιάννης / Δρ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ Αλέξανδρος: ΣΥΓΧΡΟΝΗ 

ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΩΡΙΑ, ISBN: 960-92153-0-0, Θεσ-νίκη 2003, σ. 405, 

ΦΕΚ:  730 / 9- 06-2003, Τεύχος Β. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ Γιάννης: ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, Εκδόσεις Γκιούρδας, ISBN: 960-387-158-3, Αθήνα 2003, σ. 

518, ΦΕΚ: 1759 / 27-11-2004, Τεύχος Β. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ Γιάννης: ΔΥΝΑΜΙΚΟ MARKETING ΑΓΑΘΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, Εκδόσεις Β. Γκιούρδας, ISBN: 960-387-199-0, Αθήνα 2003, σ. 

632, ΦΕΚ: 944 / 23-06- 2004, Τεύχος Β. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ Γιάννης: ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ: Συγγραφή -  Διαμόρφωση 

– Παρουσίαση Επιστημονικών Εργασιών, ISBN: 960-92475-0-4, Αθήνα 2004, σ. 

528, ΦΕΚ: 1598 / 26-10-2004, Τεύχος Β.  

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ Γιάννης / Δρ. ΛΑΖΟΣ Βαϊος / ΜΑΝΤΖΑΡΗ Ελισά-βετ: ΟΙ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΥΠΟ ΤΟ 

ΠΡΙΣΜΑ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΩΡΙΑΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ: Η περίπτωση 

της Διεπαγγελματικής Οργάνωσης (ΔΟ) στο συμπύρηνο Ροδάκινο στην Ελλάδα, 

(Μονογραφία), ISBN: 960-92475-1-2, Θεσ-νίκη 2004, σ. 94.   

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ: MANAGEMENT Επιχειρήσεων και Οργανισμών, 

Τόμος Α, ISBN: 978-960-387-650-2, Εκδόσεις Β. Γκιούρδας, Αθήνα 2008. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ: MANAGEMENT Επιχειρήσεων και Οργανισμών, 

Τόμος Β, ISBN: 978-960-92475-2-8, Έκδοση ιδίου, Θεσ/νίκη 2008. 

 

Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με σύστημα κριτών: 

 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ:  Οι επιπτώσεις της διαφθοράς στο δημόσιο τομέα σε 

συνάρτηση προς το επίπεδο διαφθοράς: Μια μικροοικονομική προσέγγιση, 

ΒΗΜΑ ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ, Τεύχος 43, τόμος ΙΑ, Καλοκαίρι 

2005, σ. 5-29. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Μια μετα-Κεϋνσιανή 

προσέγγιση της σύγχρονης Οικολογικής Οικονομικής Πολιτικής, ΝΟΜΙΚΗ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ, Περιβάλλον και Δίκαιο, Έτος 9ο, Τεύχος 31, 1/2005, σ. 82-91. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ: Η επικοινωνιακή πολιτική των επιχει-ρήσεων : 

Προβλήματα και ιδιαιτερότητες, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, Τεύχος 25, 

01/2003, σ. 108-123.   

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / Δρ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ-ΔΡΟΣ:  Η 

ανταγωνιστικότητα της Ελληνικής Βιομηχανίας κονσερβοποίησης ροδάκινων και 

ο ρόλος της Ένωσης Κονσερβοποιών Ελλάδος, Διεθνές Συνέδριο της ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
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ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, 

Θεσ-νικη 3-5 Οκτωβρίου 2002, Πρακτικά Διεθνούς Συνεδρίου, Θεσ-νίκη 2004, σ. 

289-307. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Οι Επιπτώσεις στον 

αγροτικό τομέα από την προς ανατολάς διεύρυνση της ΕΕ, 2ο ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ, Πρέβεζα 3-4 Ιουνίου 2004, σ. 526-546.  

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Περιφερειακή πολιτική 

της ΕΕ και αναπτυξιακές ανισότητες εντός μιας διευρυνόμενης Ένωσης: 

Προκλήσεις – Ευκαιρίες, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 23-25 

Σεπτεμβρίου, 9ο Συνέδριο ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

(ΕΟΘ), Πρακτικά 9ου Συνεδρίου ΕΟΘ, Θεσσαλονίκη 2006, σ. 631-666.  

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Το Human Capital 

μοχλός μεγέθυνσης των οικονομιών: Ανάλυση των διεθνών μελλοντικών τάσεων, 

3ο ΔΙΕΘΝΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ, Πρέβεζα 26-27 Μαΐου 2006.   

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Εμπορικές ανταλλαγές 

της Ελλάδας με τις χώρες της Βαλκανικής: Προβλήματα και Προοπτικές, Διεθνές 

Συνέδριο ΤΕΙ ΚΑΒΑΛΑΣ και ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, Καβάλα 3-5 Νοεμβρίου 

2006, παρουσιάστηκε, δημοσιεύτηκε. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ Γιάν. / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Οργανωσιακή κουλτούρα από 

την οπτική γωνία του Management γνώσης: Ευκαιρία ή κίνδυνος; Διοικητική 

Ενημέρωση, τεύχος 41, Απρ.-Μαϊος-Ιούνιος 2007, σ. 17-24. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ Γιάννης / Δρ. Έξαρχος Γεώργιος: Οι προοπτικές της τουριστικής 

ανάπτυξης στο Ν. Πέλλας, Ινστιτούτο τουριστικών μελετών και ερευνών, 

Τουριστικά θέματα, Τεύχος 2, Αθήνα Ιούνιος 2007, σ. 74-94. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Οι επιπτώσεις μιας 

πιθανής ενσωμάτωσης των αγορών αγροτικών προϊόντων της Τουρκίας στην 

ΚΟΑ (αποδοχή, υπό δημοσίευση στο ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ) 2008. 

MANTZARI, Elisabeth / MANTZARIS, Ioannis: The Effects of the Adoption of 

International Accounting Standards by developing Countries – A critical 

Discussion, προς δημοσίευση στην Επιστημονική Επετηρίδα Εφαρμοσμένης 

Έρευνας (ΕΕΕΕ) του ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ,  Vol. 12, No 2, 2007, σ. 89-102. 

 Μαντζάρης, Γιάννης / Μαντζάρη, Ελισάβετ: Εικονική Επιχείρηση: Μορφή 

επιχείρησης του μέλλοντος; ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, τεύχος 45, Απρίλιος – 

Μάιος 2008, σ. 75-80. 

Μαντζάρης, Γιάν. / Έξαρχος, Γεώργ.: Επιχειρηματικό σχέδιο ανάπτυξης του 

τουρισμού στα λουτρά Λουτρακίου - Ν. Πέλλας, Ινστιτούτο τουριστικών μελετών 

και ερευνών,Τουριστικά θέματα, Τεύχος  7,  Αθήνα Δεκέμβριος 2008, σ. 89-107.  

Mantzari, Elisabeth / Mantzaris, Ioannis: Is auditors’ independency a public’s myth? 

A critical Evaluation. International Journal of Economic Sciences and Applied 

Research, TEI Kavalas, (υπό δημοσίευση) 2008. 

Μαντζάρης Γιάν./Μαντζάρη Ελισ.: Διοικητικό Controlling: Η υφιστάμενη κατάσταση 

και οι προοπτικές του, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, Νο 48, Μάρτιος 2009, σελ. 

96-112. 

 Mantzari, Elisabeth / Mantzaris, Ioannis: Is auditors’ independency a public’s myth? 

A critical Evaluation. Επιστημονική Επετηρίδα Εφαρμοσμένης Έρευνας (ΕΕΕΕ) 

του ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ (υπό δημοσίευση).   

Mantzari, Elisabeth / Mantzaris, Ioannis: Critically evaluate the use of 

economic/shareholder value added measures in corporate financial reporting, 

International Journal of Management Research and Technology (IJMRT), ISSN 

0974-3502, New Dehli 2009, India. 
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Διεθνή Συνέδρια με Κριτές 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / Δρ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ:  Η 

ανταγωνιστικότητα της Ελληνικής Βιομηχανίας κονσερβοποίησης ροδάκινων και 

ο ρόλος της Ένωσης Κονσερβοποιών Ελλάδος, Διεθνές Συνέδριο της ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, 

Θεσ-νίκη 3-5 Οκτωβρίου 2002, Πρακτικά Διεθνούς Συνεδρίου, Θεσ-νίκη 2004, σ. 

289-307. 

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Οι Επιπτώσεις στον 

αγροτικό τομέα από την προς ανατολάς διεύρυνση της ΕΕ, 2ο ΔΙΕΘΝΕΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ, Πρέβεζα 3-4 Ιουνίου 2004, σ. 526-546.  

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Περιφερειακή πολιτική 

της ΕΕ και αναπτυξιακές ανισότητες εντός μιας διευρυνόμενης Ένωσης: 

Προκλήσεις – Ευκαιρίες, ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 23-25 

Σεπτεμβρίου, 9ο Συνέδριο ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

(ΕΟΘ), Πρακτικά 9ου Συνεδρίου ΕΟΘ, Θεσσαλονίκη 2006, σ. 631-666.  

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Το Human Capital 

μοχλός μεγέθυνσης των οικονομιών: Ανάλυση των διεθνών μελλοντικών τάσεων, 

3ο ΔΙΕΘΝΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ, Πρέβεζα 26-27 Μαΐου 2006.   

Δρ. ΜΑΝΤΖΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ / ΜΑΝΤΖΑΡΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ: Εμπορικές ανταλλαγές 

της Ελλάδας με τις χώρες της Βαλκανικής: Προβλήματα και Προοπτικές, Διεθνές 

Συνέδριο ΤΕΙ ΚΑΒΑΛΑΣ και ΤΕΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, Καβάλα 3-5 Νοεμβρίου 

2006. 

MANTZARI ELISABETH / LIEW PIK / MANTZARIS IOANNIS: The Usefulness 

of International Financial Reporting Standards (IFRs) for a Greek medium-sized 

entity: An internal users’ perspective, 2nd International Conference on 

Accounting and Finance, University of Macedonia, 28th – 30th August 2008.  

MANTZARI ELISABETH / LIEW PIK / MANTZARIS IOANNIS: The Usefulness 

of International Financial Reporting Standards (IFRSs) for a Greek medium-sized 

entity: An internal users’ perspectives. The 4th Annual Workshop on “Accounting 

in Europe”, Department of Busuness Administration School of Economics and 

Management, 10-12 September, Lund University, Sweden.  

MANTZARI ELISABETH /MANTZARIS IOANNIS: An investigation of the impact 

of International Financial Reporting Standards (IFRSs) on the usefulness of 

financial reports from internal users’ perspective: the case of a Greek medium-

sized entity. The Second International Conference, Global Financial Markets and 

Economic Development, Department of International Business and Finance, 

Faculty of Economic, Kazimierz Pulaski Technical University of Radom, Radom 

29.06-30.06.2009, POLAND 

MANTZARI ELISABETH / MANTZARIS IOANNIS: An investigation of the 

impact of International Financial Reporting Standards (IFRSs) on the usefulness 

of financial reports from internal users’ perspective: the case of a Greek medium-

sized entity. The 32nd Annual Congress of the European Accounting Association, 

12.05.-15.05.2009 Tampere, Finland. 
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2.ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ / ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
 

Βιβλία, μονογραφίες 

«Σύγχρονη Μικροοικονομική Θεωρία» Βιβλίο Αλεξανδράκης Αλ., Μαντζάρης 

Ιωάννης, ISBN 960-92153-0-0, Θεσσαλονίκη 2003. 

«Μακροοικονομική-Θεωρία και ασκήσεις» βιβλίο Γ. Μαγούλιος, Αλ. Αλεξανδράκης. 

Εκδόσεις: Κορνηλία  Σφακιανάκη, Θεσσαλονίκη 2008 

 

 

Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με σύστημα κριτών: 

«Tendencies towards convergence across the regions of Greece, 1970-2000:  σ or b 

convergence? Alexandrakis A., Alexiadis St., Applied Research Review. TEI 

Πειραιά, Αθήνα 2003. 

“Threshold Conditions” and Regional Convergence in European Agriculture. 

Alexiadis Stilianos and Alexandrakis Alexandros (υπό δημοσίευση) στο 

International journal of Economic Schiences and Applied Research (IJESAR) ΤΕΙ 

ΚΑΒΑΛΑΣ 2008 

 

 

ΔΙΕΘΝΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ ΜΕ ΚΡΙΤΕΣ 

«Η μερισματική απόδοση των εταιριών ως μέσο πρόβλεψης της τάσης των 

χρηματιστηρίων» Αλεξανδράκης Α., Αθιανός Στ., Γράντας Ν., Πρακτικά 1ου 

Διεθνούς Συνεδρίου ποσοτικών μεγεθών στη βιομηχανία και στις εμπορικές 

επιχειρήσεις. ΤΕΙ Αθήνας 26-27 Μαϊου 2003 

«Η χωροθέτηση της τεχνολογίας στην Ελλάδα» Αλεξανδράκης Αλ., Αλεξιάδης Στ.  

Πρακτικά 2ου Διεθνούς Επιστημονικού Συνεδρίου. ΤΕΙ Ηπείρου, Πρέβεζα 2004. 

 «Η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής βιομηχανίας κονσερβοποιών ροδακίνων και ο 

ρόλος της Ένωσης Κονσερβοποιών Ελλάδος (ΕΚΕ)» Αλεξανδράκης Αλ., 

Μαντζάρης Ιωάννης. Πρακτικά 8ου Συνεδρίου της Εταιρίας Οικονομολόγων. 

Θεσσαλονίκη 2004 

«Ενιοιολογικές Αρχιτεκτονικές Δικτύων Πλοήγησης στον SEMANTIC WEB: μια 

προσέγγιση βασισμένη στη γνώση» Νοτόπουλος Π., Αλεξανδράκης Α., Πρακτικά 

1ου Συνεδρίου ΤΕΙ Αθηνών με τίτλο «Διοικητική σκέψη», Αθήνα 2006 

«Μοντέλα Διαχείρησης Αλλαγών σε Διαλογικά Δίκτυα Συστημάτων Γνώ σης: μια 

γνωσιακή προσέγγιση» Νοτόπουλος Π., Αλεξανδράκης Α., Πρακτικά 3ου 

Διεθνούς Συνεδρίου ΤΕΙ Ηπείρου, Πρέβεζα 2006 

«Εκτίμηση περιβαλλοντικών επιπτώσεων έργου παραγωγής βιοενέργειας-Περίπτωση 

ΧΥΤΑ  Άνω Λιοσίων» Αλεξανδράκης Α., Αλεξανδράκη Ξ., Πρακτικά 1ου 

Συνεδρίου για τη διαχείριση έργων σε Μ.Κ.Ο Λάρισα 2007 

 «Οι ελληνικές επενδύσεις στα Βαλκάνια» Μαγούλιος Γ., Αλεξανδράκης Αλ., 

Εισήγηση στο Επιστημονικό Συνέδριο με θέμα «Καινοτομία, επιχειρηματικότητα 

και ανταγωνιστικότητα στις χώρες των Βαλκανίων και της Μαύρης Θάλασσας» 

Καβάλα 2007. 

 

Ανακοινώσεις σε επιστημονικά Συνέδρια 

«Η Πρακτική Άσκηση εφαλτήριο για την αγορά εργασίας» Εισήγηση σε διημερίδα 

του Γραφείου Διασύνδεσης του ΤΕΙ Σερρών με θέμα: «Συμβουλευτική 

σταδιοδρομίας και απαιτήσεις αγοράς εργασίας» 27-28 Μαϊου 2004 
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«Νέο πρόγραμμα χρηματοδότησης της Πρακτικής Άσκησης από το ΕΠΕΑΕΚ» 

Εισήγηση ημερίδας του Γ.Δ. του ΤΕΙ Σερρών με θέμα: «Ανοιχτό Λογισμικό και 

Επιχειρηματικότητα. Σέρρες 12/12/2005. 

«Αξιολόγηση εκπαιδευτικού έργου και διασφάλιση ποιότητας σε τριτοβάθμια 

ιδρύματα γερμανόφωνων χωρών» Μελέτη στα πλαίσια του προγράμματος 

«Προπτυχιακά Προγράμματα σπουδών» Ενέργεια 2.2.α,  Σέρρες Νοέμβριος 2006 

«Πρακτική Άσκηση σπουδαστών ΤΕΙ Σερρών Γ΄φάση» Εισήγηση σε ημερίδα του 

Γ.Δ του ΤΕΙ Σερρών με θέμα «Ανάγκες νέων τεχνολογιών στην οικονομία του 

αύριο» 7 Δεκεμβρίου 2006 

«Πρακτική Άσκηση σπουδαστών-ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ» Εισήγηση  διημερίδας Γ.Δ. και 

Πρακτικής άσκησης του ΤΕΙ Σερρών με θέμα «Από την εκπαίδευση στην 

παραγωγής» 16-17 Μαϊου 2007, Σέρρες 

 

3. ΜΑΓΟΥΛΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ / ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

 

Βιβλία, μονογραφίες 

"Ο ρόλος της Θεσσαλονίκης στη Διαβαλκανική Οικονομική Συνεργασία’’, Εκδόσεις 

University Studio Press, Θεσσαλονίκη 2000, σελ. 310. 

«Προσεγγίσεις σε θέματα της Διεθνούς και Ευρωπαϊκής Οικονομικής Συνεργασίας – 

Παγκοσμιοποίηση, Ευρωπαϊκή Ένωση, Ελλάδα, Βαλκάνια, Αναπτυσσόμενες 

χώρες», Εκδόσεις Κορνηλία  Σφακιανάκη, Θεσσαλονίκη 2006, σελ. 447. 

«Οικονομικοτεχνικές Μελέτες Εθνικών και Ευρωπαϊκών Χρηματοδοτικών 

Προγραμμάτων, Θεωρία και Πράξη»,  Εκδόσεις Κορνηλία Σφακιανάκη, 

Θεσσαλονίκη 2006, σελ. 339. 

«Μακροοικονομική Θεωρία και Ασκήσεις» με τη συνεργασία Α. Αλεξανδράκη, 

Εκδόσεις Κορνηλία Σφακιανάκη, Θεσσαλονίκη 2008, σελ. 205. 

 

Επιστημονικά Περιοδικά με κριτές 

«Το διαβαλκανικό εξωτερικό εμπόριο κατά την πρώτη δεκαετία της μετάβασης 1989-

1999», Το Βήμα των Κοινωνικών Επιστημών Τόμος I, τεύχος 36, σελ. 27-53, 9ος 

2003. 

«The Social Sector and the Trans-Regional Collaboration Among Social Sectors 

Institutions in Balkan Countries in Transition - A Case Study of Healthcare 

Institutions in Albania», South-Eastern Europe Journal of Economics, Vol 3, No 

2, p 249-271,  2004. 

«Ο δημόσιος τομέας και η διαπεριφερειακή συνεργασία στις Βαλκανικές χώρες σε 

μετάβαση. Η περίπτωση των φορέων της Παιδείας στη Βουλγαρία», Το Βήμα των 

Κοινωνικών Επιστημών, Τόμος ΙΑ΄, Τεύχος 43,  σελ. 57-86, 2006 .   

«The Cooperation of  Fyrom’s  Local  Authority Agencies with  Local Authorities in 

the European Union and the Balkans», International Journal of Economic 

Sciences and Applied Research, Vol. 1, pp 67-89, 2008. 

«Ο Ελληνικός Τουρισμός και οι Χώρες των Βαλκανίων και της Ανατολικής Ευρώπης», 

Τουριστικά Θέματα – Περιοδική Επιθεώρηση των Επιστημών του Τουρισμού, 

Τεύχος 7, σελ. 67-88, 2008.  

 

Πρακτικά Συνεδρίων με κριτές 

“Challenges in the frame of the EU mempership and integration prospect in transition 

economies: the case of Croatia”, Pantelis Sklias, Giorgos Magoulios, Theory and 

Practice of Transition and Accession to the EU,  IV International Conference 

Economic System of European Union and Accession of the Republic of Croatia (9 
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– 10/5/ 2003), Selected Papers, Editors Vinko Kandzija, Andrej Kumar, p. 156, 

2004. 

«Οικονομικές και Κοινωνικές Μεταρρυθμίσεις στα Βαλκάνια σε Μετάβαση-

Προσδοκίες και Αποτελέσματα», 2ο Διεθνές Συνέδριο Κοινωνιολογίας, 

Θεσσαλονίκη 8 – 10/11/2003, Πρακτικά με περιλήψεις εισηγήσεων σελ. 49-50 

και πρακτικά σε ηλεκτρονική μορφή.  

Εισήγηση στο Διεθνές ιστορικό συμπόσιο (1-2/11/1997) με θέμα «H  Διαβαλκανική 

οικονομική συνεργασία και ο σύγχρονος ρόλος της Θεσσαλονίκης», Πρακτικά 

Συνεδρίου σελ. 113-119. 

«Οι χώρες της Κεντρικής Ανατολικής Ευρώπης (ΚΑΕ) και η ΕΕ - δείκτες και 

αποτελέσματα σύγκλισης»,  Γιώργος Μαγούλιος,  Άννα Τριχοπούλου. 

Ανακοίνωση στο 2ο  Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο με θέμα «Διευρυμένη 

Ευρώπη και Περιφερειακές Ανισότητες», 3-4/6/2004, Πρακτικά Συνεδρίου, σελ. 

189, 2004.  

«Οι Ελληνικές Επενδύσεις στα Βαλκάνια», Γιώργος Μαγούλιος,, Αλέξανδρος 

Αλεξανδράκης, ανακοίνωση στο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο «Καινοτομία, 

επιχειρηματικότητα και ανταγωνιστικότητα στις χώρες των Βαλκανίων και της 

Μαύρης Θάλασσας», Καβάλα, Νοέμβριος 2006, Πρακτικά σε ηλεκτρονική 

μορφή. 

«Τεχνολογική υποδομή και (υπο)-ανάπτυξη στις αναπτυσσόμενες χώρες», 

Ανακοίνωση στο 3ο  Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο με θέμα «Εκπαίδευση και 

Οικονομική Ανάπτυξη», Μάιος 2006, Πρέβεζα, πρακτικά υπό έκδοση. 

 

Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους 

1. Επίμετρο στην έκδοση του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου «Συμβολή στην έρευνα 

για την οικονομική και κοινωνική εξέλιξη της Θεσσαλονίκης: Οικονομική δομή 

και κοινωνικός καταμερισμός εργασίας, 1912-1940», Αλέξανδρος Δάγκας, 1998. 

2. «Η ανάπτυξη των Βαλκανικών Οικονομιών σε Μετάβαση στο Περιβάλλον της 

Παγκοσμιοποίησης»,  Τιμητικός Τόμος Μαρίας Νεγρεπόντη – Δελιβάνη, 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, σελ. 527, 2006. 

 

Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια χωρίς κριτές, χωρίς πρακτικά 

Εισήγηση στο διεθνές Συνέδριο της ΕΔΟΘ (20-21/6/2000) "Αποτελεσματικές 

υπηρεσίες ποιότητας στο δημόσιο τομέα", με θέμα "Διαβαλκανική οικονομική 

συνεργασία και δημόσια διοίκηση", Πρακτικά Συνεδρίου. 

Διεθνές συνέδριο στη Θεσσαλονίκη (5-6/7/2001), που οργανώθηκε από την ΕΔΟΘ με 

θέμα «Ο ρόλος της δημόσιας διοίκησης στην ανάπτυξη της κοινωνικής πρόνοιας 

και αλληλεγγύης, της οικονομικής συνεργασίας, του πολιτισμού και της 

ποιότητας ζωής», παρουσίαση των αποτελεσμάτων των ερευνών με θέμα «Το 

σύγχρονο δημόσιο management-οι τομείς της παιδείας στη Βουλγαρία, της υγείας 

στην Αλβανία και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στη FYROM».    

«Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου Θερμαϊκού», Επιστημονικός Υπεύθυνος,  

2007. 

Συμμετοχή στο πακέτο εργασίας «ΠΕ7 – Δημιουργία Συστήματος Αξιολόγησης του 

Εκπαιδευτικού Έργου του ΤΕΙ Σερρών», στα πλαίσια του Υποέργου «Κεντρική 

υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου του ΤΕΙ Σερρών», της Ενέργειας 2.2.2.α 

«Αναμόρφωση Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών», του Μέτρου 2.2. του 

Β΄ ΕΠΕΑΕΚ – Γ΄ ΚΠΣ, ( 2006).  Αντικείμενο του έργου «Μέθοδοι Αξιολόγησης 

και Διασφάλισης Ποιότητας στην Εκπαίδευση», Γ. Μαγούλιος, Π. Νοτόπουλος.    
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Έρευνα «Η κατάσταση της απασχόλησης ατόμων με αναπηρίες που βιώνουν απλές ή 

πολλαπλές διακρίσεις και ανισότητες», Κ.Π. Equal, σελ. 264, (2004), 

Επιστημονικός υπεύθυνος. 

Μελέτη «Ολοκληρωμένη Αστική Ανάπτυξη της παραθαλάσσιας ζώνης Περαίας και 

Ν. Επιβατών του Δήμου Θερμαϊκού», στο πλαίσιο του Μέτρου 3.8 και 3.9 του 

ΠΕΠ Κ. Μακεδονίας, σελ. 111, Επιστημονικός υπεύθυνος (2002–2003). 

«Master Plan ανάδειξης και αξιοποίησης των παράλιων εκτάσεων των Δήμων 

Θερμαϊκού και Μίκρας», μέλος της μελετητικής ομάδας, σελ. 269, (2002 – 2003). 

 
 
 

4. ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ /ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
 

Notopoulos, P., Alexandrakis, A., « MODELLING BUSINESS APPLICATIONS IN 

INTELLIGENT SYSTEMS: a semantic approach», 7ο ΔΙΕΘΝΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

της Εταιρίας Οικονομολόγων Θεσσαλονίκης, «ECONOMIC AND FINANCIAL 

DEVELOPMENTS IN THE ERA OF THE EURO» 12-14 Οκτωβρίου 2000, 

Πρακτικά Συνεδρίου, p.p. 271-278 (μετά από κρίση). 

Β. Κώστογλου Κ., Ζαφειρόπουλος, Κ. Παπαρρίζος, Π. Νοτόπουλος, «Διαχείριση 

Ανθρώπινων Πόρων στις επιχειρήσεις Τεχνολογιών Πληροφορίας και 

Επικοινωνιών: αποτελέσματα και συμπεράσματα Πανελλήνιας Έρευνας», 16ο 

Συνέδριο Ελληνικής Εταιρίας Επιχειρησιακών Ερευνών, ΤΕΙ Λάρισας,25-27 

Σεπτεμβρίου, 2003. (ανακοίνωση) 

Π. Νοτόπουλος, Β. Κώστογλου, Κ. Παπαρρίζος, «Μοντελοποίηση εφαρμογών 

Τεχνικού Σχεδιασμού από συστήματα βασισμένα στην γνώση», 16ο Συνέδριο 

Ελληνικής Εταιρίας Επιχειρησιακών Ερευνών, ΤΕΙ Λάρισας,25-27 Σεπτεμβρίου, 

2003.  

Σάτσογλου Α., Παπαδόπουλος Μ., Ακριτόπουλος Π., Νοτόπουλος Π., «Δερματικές 

παθήσεις ασθενών με Σ.Δ. τύπου 2», 17ο Ετήσιο Συνέδριο Διαβητολογικής 

Εταιρίας Βόρειας Ελλάδας, 13 – 15 Νοεμβρίου 2003.  

Σάτσογλου Α., Ακριτόπουλος Π., Νοτόπουλος Π., Τυχάλας Α. «Διερεύνηση του 

κύριου επιβαρυντικού παράγοντα στην εμφάνιση στεφανιαίας νόσου», 17ο 

Ετήσιο Συνέδριο Διαβητολογικής Εταιρίας Βόρειας Ελλάδας, 13 – 15 Νοεμβρίου 

2003. (ανακοίνωση) 

Α. Αλεξανδράκης, Ν. Βαλκάνος,  Π.  Νοτόπουλος, ΓΝΩΣΤΙΚΑ ΜΟΝΤΕΛΑ 

ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΜΕΣΩ ΤΟΥ E - 

LEARNING: μια προσέγγιση βασισμένη σε συστήματα γνώσης, 1ο Πανελλήνιο 

Συνέδριο Διοικητικής Σκέψης, Τ.Ε.Ι. Αθήνας, Αθήνα, 2006. 

Α. Αλεξανδράκης, Π. Νοτόπουλος, ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΕΣ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΕΣ 

ΔΙΚΤΥΩΝ ΠΛΟΗΓΗΣΗΣ ΣΤΟΝ SEMANTIC WEB: μια προσέγγιση βασισμένη 

στην γνώση., 3ο Διεθνές Συνέδριο Οικονομικής , Τ.Ε.Ι. Ηπείρου, Πρέβεζα, 2006. 

Παναγιώτης Νοτόπουλος, Ευθυμία Ψαρούλη, ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΤΗΣ 

ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ  ΣΤΗ ΡΑΔΙΟΑΝΟΣΟΛΟΓΙΑ, (ΚΕΦΑΛΑΙΟ  12), στον 

συλλογικό τόμο, Salem et al, In vitro εργαστηριακές μετρήσεις δεικτών , εκδόσεις 

Σιώκη,  Θεσσαλονίκη, 2007. 

Notopoulos, P., Magulios G., Analyzing dialogue-networks for  Knowledge-based 

Systems : an algebraic approach, 2008. (accepted) 
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Βιβλία, Μονογραφίες 

 

Έξαρχος Γ. @  Καραγιάννης Στ., Αγροτουρισμός – Μοχλός για την ανάπτυξη της 

υπαίθρου, εκδ. ΚΤΕ Κρήτης, Αθήνα 2004, σσ. 426. 

Έξαρχος Γ. , Ξένοι Περιηγητές για τους Βλάχους, 2 Αγγλόφωνοι (1160 – 2000), εκδ. 

Ερωδιός, Θεσσαλονίκη 2005, σσ. 540. 

Έξαρχος Γ., Σαρακατσαναίοι – Άγνωστες και σπάνιες πηγές για την ζωή και την 

ιστορία τους (1850 – 2000), εκδ. Οδυσσέας, Αθήνα 2005 σσ. 430. 

 Έξαρχος Γ.@ Καραγιάννης Στ., Τουρισμός – Τουριστική Οικονομία, ανάπτυξη, 

Πολιτική, εκδ. ΚΤΕ – Κρήτης, Ηράκλειο 2006, σσ. 648. 

Έξαρχος Γ., Η Επιστήμη της δημοσιογραφίας και η τέχνη του ρεπορτάζ – 

Δημοσιογραφικά «Συν-κείμενα», εκδ. Ερωδιός, Θεσσαλονίκη 2007, σσ .440. 

Έξαρχος Γ., Αυτοί είναι οι τσιγγάνοι, εκδ. Νεφέλη Αθήνα 2007 

Έξαρχος Γ., Ιδιωτική Οικονομική, εκδ. Ανικούλα, Θεσσαλονίκη 2008,  σσ. 402 

 

Περιοδικά με κριτές 

Έξαρχος Γ. @ Παπαηλίας Θ., Τουριστική Βιομηχανία και προοπτικές ανάπτυξης του 

βιώσιμου τουρισμού στην Κρήτη – Σφαιρική Προσέγγιση της δυναμικής των 

περιφερειακών δυνατοτήτων, περ. Τουριστική Επιστημονική Επιθεώρηση, τχ. 2, 

Νοέμβριος 2004, σ. 51 – 74, Αθήνα 

Έξαρχος Γ. , Οι παράγοντες της περιβαλλοντικής διαταραχής και οι επιπτώσεις τους 

υπό το πρίσμα των σύγχρονων εξελίξεων,  περ. Επιθεώρηση Οικονομικών 

Επιστημών τχ. 7, σ. 5 – 26, εκδ Α-ΤΕΙ Πρέβεζας, 2005. 

Έξαρχος Γ., @ Μαντζάρης Ι., Οι προοπτικές της τουριστικής ανάπτυξης στο ν. 

Πέλλας, περ. Τουριστικά θέματα, τχ. 2, Ιούνιος 2007, σ.73 – 94, Αθήνα. 

Έξαρχος Γ. @ Μαντζάρη Ε., Ο κύκλος της ζωής των παραθαλάσσιων και νησιωτικών 

τουριστικών προορισμών – Πολιτικές για έναν «βιώσιμο τουρισμό», περ. 

Τουριστικά Θέματα, τχ. 3, Οκτώβριος 2007, σ. 89 – 105, Αθήνα. 

Exarchos G., Transformation und Modernisierung von aromuniscen 

Viehzuchtgemeinden im nordgriechischen Bergland, περ. Europa Ethnica, τχ. 3 / 4 

, 2007, σ. 98 – 103, Βιέννη. 

 

Περιοδικά χωρίς κριτές 

Έξαρχος Γ., Οικονομικός και κοινωνικός μετασχηματισμός – Μετάβαση από την 

αγροτική στην αστική οικονομία – Αγροτική έξοδος και αστική συγκέντρωση 

στην Ελλάδα, περ. Έρευνα, τχ. 48 (132), Δεκέμβριος 2003, σ. 40 – 47, Αθήνα 

Έξαρχος Γ., Οργάνωση και ανάπτυξη της Ελληνικής υπαίθρου, περ. Έρευνα, τχ. 40 

(124), Απρίλιος 2003, σ. 29 – 34, Αθήνα 

Έξαρχος Γ. @ Τσουκάτος Β., Σπιναλόγκα – Από το χθές του πόνου στο σήμερα της 

ελπίδας – Έρευνα πεδίου τουριστικής αξιοποίησης, περ. Έρευνα , τχ. 49 (133), 

Ιανουάριος 2004, σ. 17 – 22, Αθήνα 

Έξαρχος Γ., Περιφερειακή αναδιάρθρωση του αγροτικού τομέα της Ελληνικής 

Οικονομίας στο πλαίσιο της διεύρυνσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, περ. Έρευνα, 

τχ. 66 (150), Ιούνιος 2005, σ. 37 – 40, Αθήνα. 

 

Πρακτικά Συνεδρίων με κριτές 

Έξαρχος Γ., Περιφερειακή αναδιάρθρωση του αγροτικού τομέα της Ελληνικής 

Οικονομίας στο πλαίσιο της διεύρυνσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στα πρακτικά 
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του Scientific Congress, New Technologies @ Marketing (19 – 20 May 2005, 

Ierapetra Crete), www.emark.teicerte.gr/htm 

Έξαρχος Γ. Ορεινές κτηνοτροφικές κοινότητες – το τέλος του κοινοτισμού και η 

σύγχρονη ανάπτυξη των ορεινών ζωνών, Πρακτικά Διεθνούς Επιστημονικού 

Συμποσίου, 17 – 19 Ιουνίου 2005, Αργοστόλι Κεφαλονιάς, εκδ. Πανεπιστημιακές 

Εκδόσεις Θεσσαλίας, σ. 60 – 72, Βόλος. 

Άλλες εργασίες 

1) Έξαρχος Γ. και άλλοι, Κρήτη – Το ασφαλέστερο τουριστικό καταφύγιο και 

βασικός πόλος έλξης φιλοξενουμένων στη Νότια Ευρώπη – Δυο έρευνες πεδίου. 

Έρευνα και θεωρητική προσέγγιση, Θεσσαλονίκη 2004. 
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Επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

Π. Βλαχοδημητρόπουλος, Α. Παπαγιαννάκης, Σ. Παπαδόπουλος, Χ. Χατζηγεωργίου, 

«Σχεδιασμός και οργάνωση ενός μητροπολιτικού συστήματος συνδυασμένων 

δημοσίων συγκοινωνιών στη Θεσσαλονίκη», Τεχνικά Χρονικά Διμηνιαία Έκδοση 

ΤΕΕ, Ιούνιος 2007, σελ. 1-40. 

Π. Βλαχοδημητρόπουλος, Α. Παπαγιαννάκης, Σ. Παπαδόπουλος, Χ. Χατζηγεωργίου, 

«Το σύστημα αστικών συγκοινωνιών της Θεσσαλονίκης», Τεχνικά Χρονικά 

Διμηνιαία Έκδοση ΤΕΕ, Μάρτιος-Απρίλιος 2005, σελ. 1-28. 

Α. Παπαγιαννάκης, Γ. Γιαννόπουλος, Γ. Αϋφαντοπούλου, «Εξατομικευμένα πρότυπα 

επιλογής μεταφορικού μέσου στην αστική περιοχή Θεσσαλονίκης», Τεχνικά 

Χρονικά Επιστημονική Έκδοση TEE, Ι, Τεύχος 1, 2004, σελ. 21-36. 

 

Πρακτικά συνεδρίων με κριτές 

Α. Παπαγιαννάκης, «Measuring the effects of land use and public transport systems 

on urban travel demand: The Paris and Thessaloniki case studies», Proceedings 

10th International Conference on Application of Advanced Technologies in 

Transportation, 28-30 May 2008. 

Α. Παπαγιαννάκης, «Έρευνα μετακινήσεων επιβατών σε περιαστική λεωφορειακή 

γραμμή της Θεσσαλονίκης», Πρακτικά 4ου Διεθνές Συνέδριο για την Έρευνα στις 

Μεταφορές, Ελληνικό Ινστιτούτο Μεταφορών, 28-30 Μαίου 2008. 

Ι. Τυρινόπουλος, Γ. Αϋφαντοπούλου, Α. Παπαγιαννάκης, Ι. Τόσκας «Ολοκληρωμένο 

σύστημα ελέγχου της ποιότητας των συγκοινωνιακών υπηρεσιών του 

πολεοδομικού συγκροτήματος Θεσσαλονίκης», Πρακτικά 3ου Διεθνές Συνέδριο 

για την Έρευνα στις Μεταφορές, Ελληνικό Ινστιτούτο Μεταφορών, 19-20 Μαίου 

2006, σελ. 273-282. 

 

Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια με κριτές χωρίς πρακτικά 

Α. Παπαγιαννάκης, «Προαστιακός σιδηρόδρομος Θεσσαλονίκης – Χάρτης Πορείας», 

Τεχνογράφημα ΤΕΕ/ΠΚΜ, Ιούνιος 2005. 

 

 

 

7. ΣΙΩΤΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ / ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 

Επιστημονικά Περιοδικά με κριτές 

The case of Greek subsidiaries in Plovdiv area, Bulgaria 

Bulgarian-Greek economic relationships – state, problems, perspectives 
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Инвестиционен избор и инвестиционна риска  

Методи за оценка на финансовата ефективност на инвестициите в реални активи  

Оценяване и оптимизация на паричните потоци в инвестиционните  

проекти  

Икономически тенденции на гръцките промишлени предприятия в  

Пловдивска област  

Άμεσες ξένες επενδύσεις. 

Ανάλυση της οικονομικής κατάστασης των ελληνικών βιομηχανικών επιχειρήσεων  

στην περιοχή Φιλιππούπολης 

Ανάλυση της οικονομικής κατάστασης των ελληνικών βιομηχανικών επιχειρήσεων 

στην περιοχή Φιλιππούπολης κατά κλάδους.. 

 

8. ΧΟΥΛΙΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Βιβλία, μονογραφίες 

«Το ελληνικό τραπεζικό σύστημα στην ενιαία ευρωπαϊκή αγορά», Διδακτορική 

Διατριβή που δημοσιεύτηκε από το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, 2009 

 

 

9. ΚΥΔΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

 

Βιβλία, μονογραφίες 

“Εισαγωγικά θέματα Πληροφορικής – Αλγοριθμικής», Βράνα Βασιλική, Κύδρος 

Δημήτριος, Εκδόσεις ΣΟΦΙΑ, 2009, ISBN:978-960-6706-25-7 

 

Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

«Ανάπτυξη και Υπολογιστική Σύγκριση Αλγορίθμων για την Εύρεση Διαδρομών με 

Πολλαπλά Κριτήρια», συν-συγγραφέας: Ν. Καρανάσιος, Επιθεώρηση 

Οικονομικών Επιστημών (Review of Economic Sciences), Τεύχος 10, 2006, σελ. 

133-142. 

Kaparis A., Kydros D., Notopoulos P., “Investing in Athens Exchange: Rotated 

Capital Asset Pricing Model”, International Journal of Management Research and 

Technology (IJMRT), Volume 3 (1), pp. , New Delhi, India 

 

 

10. ΑΘΙΑΝΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

 

Βιβλία, μονογραφίες 

Αθιανός Στέργιος, Κωνσταντινούδης Κλεάνθης, ‘Αποτίμηση και Αξιολόγηση 

Επενδύσεων και Επιχειρήσεων’,  σελίδες 460, Θεσσαλονίκη 2005, Εκδόσεις 

Ηλιάδη.   

Αθιανός Στέργιος, Κωνσταντινούδης Κλεάνθης, ‘Εισαγωγή στην Ανάλυση 

Ενοποιημένων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων σύμφωνα με τα Δ.Λ.Π 22, 

27, 28, 31 και Δ.Π.Χ.Π 3’, σελίδες 230, Αθήνα 2004, Business Γκιούρδας 

Εκδοτική. 

Αθιανός Στέργιος, Κωνσταντινούδης Κλεάνθης, Καρτάλης Νικόλαος, “Λογιστική 

Εταιριών Τόμος Α΄” σελίδες 380, Θεσσαλονίκη 2005, Εκδόσεις Βιβλιοεκδοτική. 

Κωνσταντινούδης Κλεάνθης, Αθιανός Στέργιος, “Χρηματοδότηση Επιχειρήσεων΄” 

Θεσσαλονίκη 2006, Εκδόσεις Βιβλιοεκδοτική. 

 

Επιστημονικές εργασίες σε διεθνή περιοδικά (Με κριτές) 
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Athianos S, Vazakides A, Dritsakis N, (2006), “How the Adoption of International 

Accounting Standards Affects Financial Statements: The Case of Early Adoption 
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Debunked. The use of correlation measures against the newer measures of 
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Αθιανός Σ, Αλεξανδράκης Α, Γράντας Ν, (2003), “Η Μερισματική Απόδοση των 
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1. Λεβέντης Στ, Αθιανός Στ (2004), “Η Λογιστική για την Ουσία των Οικονομικών 

Συναλλαγών”, ACCOUNT, Τεύχος 366, σελ. 19 – 23. 

2. Report to the Vice Chancellor . University of Reading Funding proposal 1996 – 

1997. Δημοσιεύθηκε σε συνέδριο του Πανεπιστημίου του Reading στις 15 

Μαρτίου 1996        

3. Προς Αποτελεσματική Συνεισφορά των Οργανισμών Πρωτοβάθμιας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Στην Εκπαίδευση και Επιμόρφωση, Αρχικές Σκέψεις και 

Πραγματικές Προτάσεις  . American Farm School,     Θεσσαλονίκη, Οκτώβριος 

1998 

4. Η εισαγωγή του EURO στην Ελληνική Οικονομία και η χρήση του από τις  

επιχειρήσεις. Προβλήματα, προοπτικές, χρηματο-οικονομικές δυσχέρειες και 

αναγκαίοι χειρισμοί.        Ανακοίνωση εις ΗΜΕΡΙΔΑ ΚΑΝΤΖΑ, Σέρρες 1998 

5. Τα τέσσερα προβλήματα της ελληνικής αγοράς παραγώγων – Προτάσεις για τη 

σωστή ανάπτυξη του θεσμού. Άρθρο που δημοσιεύθηκε στην εβδομαδιαία 

οικονομική έκδοση «Αποδόσεις»,        εκδ.εφ. «Ισοτιμία», Αθήνα 9 – 10 

Μαρτίου 2002, σελ. 14/54.  

 

11. ΚΟΥΤΡΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΡΑΜΟΓΩΝ 

Βιβλία, μονογραφίες 

1. Κούτρης Κωνσταντίνος, «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων. Διαχείριση Ανθρώπινου 

Δυναμικού-Εργασιακές Σχέσεις», εκδόσεις ιδίου, Σέρρες 2006. 

  
 

12. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΔΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Βιβλία, μονογραφίες 

1. Αθιανός Στέργιος, Κωνσταντινούδης Κλεάνθης, ‘Αποτίμηση και Αξιολόγηση 

Επενδύσεων και Επιχειρήσεων’,  σελίδες 460, Θεσσαλονίκη 2005, Εκδόσεις 

Ηλιάδη.  

2. Αθιανός Στέργιος, Κωνσταντινούδης Κλεάνθης, ‘Εισαγωγή στην Ανάλυση 

Ενοποιημένων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων σύμφωνα με τα Δ.Λ.Π 22, 

27, 28, 31 και Δ.Π.Χ.Π 3’, σελίδες 230, Αθήνα 2004, Business Γκιούρδας 

Εκδοτική. 

3. Αθιανός Στέργιος, Κωνσταντινούδης Κλεάνθης, Καρτάλης Νικόλαος, “Λογιστική 

Εταιριών Τόμος Α΄” σελίδες 380, Θεσσαλονίκη 2005, Εκδόσεις Βιβλιοεκδοτική. 

4. Κωνσταντινούδης Κλεάνθης, Αθιανός Στέργιος, “Χρηματοδότηση 

Επιχειρήσεων΄” Θεσσαλονίκη 2006, Εκδόσεις Βιβλιοεκδοτική. 

 

 
 

13. ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΓΑΣ / ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Διεθνή Συνέδρια 

1. Παρουσιάστηκε στο 3ο Διεθνές Συνέδριο με θέμα «Νέοι Ορίζοντες στη 

Βιομηχανία και την Εκπαίδευση», το οποίο έλαβε χώρα στη Σαντορίνη τον 

Αύγουστο του 2003, εισήγηση με τίτλο : Η στάση των φοιτητών απέναντι στην 

επιχειρηματικότητα στο Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΤΕΙ) Σερρών. Η 

εισήγηση συμπεριλήφθηκε στον Τόμο Πρακτικών του Συνεδρίου. 
 

 

 
 
 
Β. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 
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1. ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ / ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 
 

Δημοσιεύσεις σε περιοδικά με κριτές 

1. “Measuring Banking Efficiency in Ukraine: A non-Parametric Approach” (2004), 

Bulletin of Donetsk University, No 1/2004, pp. 260-266.   

2. “The Impact of Foreign Cross-Listings on Symmetric Information Spillovers 

between Markets: The Case of the Frankfurt Exchange” (2005), The International 

Journal of Business and Public Administration, 2 (2): pp. 1-10.  

3. “Productivity Measuring in the Czech Banking Industry” (2005), International 

Business and Economics Research Journal, Vol. 4, Number 12: pp. 77-83. 

4. “Forecasting Daily Returns: A Comparison of Neural Networks with Parametric 

Regression Analtsis” (2006), International Business and Economics Research 

Journal, Vol. 5, Number 1: pp. 75-81.   

5. “The Productivity Performance of Public Hospital Clinics in Greece: A Case 

Study” (2006), Health Care Management Science, 19: pp. 67-72.   

6. “The Impact of Foreign Cross- Listings on the Home Dutch Equities” (2006), 

Managerial Finance, Vol. 32, Number 5: pp. 451-462.  

7. “Tendencies of Banking Productivity in Europe : Data Envelopment Analysis” 

(2006), European Journal of Economics, Finance and Administrative Sciences, 

Issue 5: pp.137-146. 

8. “Εποχικότητες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών: Το φαινόμενο της ημέρας της 

εβδομάδας” (2006), Επιθεώρηση Τραπεζικού – Αξιογραφικού Χρηματιστηριακού 

Δικαίου, Τόμος ΙΔ', Τεύχος Δεύτερο, Μάιος – Αύγουστος: σελ. 517-537.       

9. “Efficiency in the Italian Banking Industry: Data Envelopment Analysis and 

Neural Networks” (2006), International Research Journal of Finance and 

Economics, Issue 5: pp.155-165.   

10. “Measuring Banking Productivity of the Most Recent Europena Union Member 

countries: A Non – Parametric Approach” (2007), East – West Journal of 

Economics and Business, forthcoming.  

11. “Συμπεριφορά απόδοσης και κινδύνου των μετοχών που διαπραγματεύονται 

παράλληλα και σε κεφαλαιαγορές του εξωτερικού: Θεωρίες, έρευνες, εμπειρικά 

αποτελέσματα” (2007), Τιμητικός Τόμος για τον ομότιμο καθηγητή Αριστοκλή 

Ιγνατιάδη, σελ. 619-635.  Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Οικονομικών και 

Κοινωνικών Επιστημών, Θεσσαλονίκη.   

12. “The Impact of Scandinavian Foreign Cross-Listing on Symmetric Information 

Spillovers between European Markets” (2007), International Economics & 

Finance Journal, Volume 2, Issue No. 1: pp.  

13. “Impact of Creditor and Shareholder Investor Protection Difference Between 

Markets on Voyatility and Error Spillovers” (2007), International Review of 

Applied Economic Research, Volume 2, Issue No. 1: pp. 21-37. 

14. “The Efficiency Performance of the South American Banking Institutions” (2007), 

Pacific – Basin Finance Journal, under review 

 

Άρθρα-Συμμετοχές σε συνέδρια 

6. “The Day of the Week Effect Phenomenon on the European Union Stock 

Markets”.  International Conference of the Black Sea Economic Community and 

GUUAM, September 17-22, 2003, Albena Bulgaria.  

7. “Stock Splits Announcements and Wealth Effects in NASDAQ”. International 

Academy of Business & Public Administration Disciplines 2004 Business and 

Public Conference, January 23-25, 2004, New Orleans, USA. 
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8. “The Impact of Foreign Cross- Listings on Symmetric Information Spillovers 

between Markets: The Case of the Paris Stock Exchange”. European Financial 

Management Association, 2004 Annual Meeting June 30-July 3, 2004, Basel 

Switzerland. (Listed on SSRN’s Top Ten download list).   

9. “The Efficiency of Hospital Operations in Hellas: Regular versus University 

Clinics”. Business & Economics Society International, 2004 Conference July 19-

22, 2004, Island of Rhodes, Hellas.    

10. “Measuring the relationship between stock price returns and volatility: Evidence 

from industrialized countries”. Advances in Applied Economics, 1st International 

Conference on Applied Financial Economics, May 28-30, 2004, Island of Samos, 

Hellas. 

11. “Seasonalities in the French Stock Market: The day of the Week Anomaly”. 11th 

Annual Conference of the Multinational Finance Society, July 3-8, 2004, 

Constantinople, Turkey. – Σχολιαστής (Discussant) στην εργασία ‘High Return 

Correlations in Emerging Markets: Are They Symptoms of Exploitable Arbitrage 

and Market Inefficiency? Evidence from Germany, Mexico, Thailand and Turkey’ 

Kurt Dew – Isik University, Turkey.    

12. “The Impact of Foreign Cross- Listings on Asymmetric Information Spillovers 

between Markets: The Case of the Paris Stock Exchange”. Academy of Financial 

Services, 2004 Annual Meeting, October 7 & 6, New Orleans, Louisiana, USA. 

13. “The Day of the Week Effect Phenomenon in the Risk and Return Series of Major 

European Stock Markets”. European Applied Business Research Conference, June 

14-18, 2004, Edinburgh, Scotland. 

14. “Day of the week effect in eleven Asian countries”. Second conference on 

Accounting and Finance in transition, July 9-11, 2004, Kavala, Hellas. 

15. “ISO 9000 Certification in Hellenic Institutions” 30th European International 

Business Academy Annual Conference” December 5-8, 2004, Ljubljana, 

Slovenia.   

16. “Εποχικότητες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών: Το Φαινόμενο της Ημέρας 

της Εβδομάδας” 3o Ετήσιο Συνέδριο Συνδέσμου Επιστημών 

Χρηματοοικονομικής & Λογιστικής Επιστήμης – Hellenic Finance & Accounting 

Association (H.F.A.A.), 4 Δεκεμβρίου 2004, Αθήνα, Ελλάδα.   

17. “The Impact of Foreign Cross-Listings on Symmetric Information Spillovers 

Between Markets: The Case of the Frankfurt Stock Exchange” Winter Conference 

of International Academy of Business and Public Administration Discipline  

(IABPAD), January 6-9 2005, New Orleans, Louisiana, USA. 

18.  “The Efficiency Performance of the South American Banking Institutions” V 

Encuentro International de Finanzas Pucόn, 19-21 January 2005, Santiago, Chili. 

19.  “Evaluating Banking Productivity Results Using Neural Networks: The case of 

Italian Institutions” European Financial Management Association, 2005 Annual 

Meeting June 29-July 2, 2005, Milan, Italy. 

20.  “The impact of Scandinavian Foreign Cross-listing on Symmetric Information 

Spillovers between European Markets” 12th Annual Conference of the 

Multinational Finance Society, July 2-7, 2005, Athens, Hellas.  

21.  “Productivity Measuring in the Czech Banking Industry” European Applied 

Business Research Conference, June 13-17, 2005, Athens, Hellas. 

22.  “Forecasting Daily Returns: A Comparison of Neural Networks with Parametric 

Regression Analysis” European Applied Business Research Conference, June 13-

17, 2005, Athens, Hellas. 
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23.  “The Magnitude of Off Balance Sheet Activities for the Evaluation of Banking 

Productivity” International Conference on Finance in Copenhagen, September 2-

4, 2005. 

24.  «Measuring Bank Efficiency in the Arabic Countries” World Association for 

Sustainable Development, Third International Conference, November 21-23, 

2005, Al-Ain, United Arab Emirates. 

25.  “Hellenic Banking Industry Productivity. The Weighted Malmquist Indices” 5o 

Ετήσιο Συνέδριο Συνδέσμου Επιστημών Χρηματοοικονομικής & Λογιστικής 

Επιστήμης – Hellenic Finance & Accounting Association (H.F.A.A.), 15-16 

Δεκεμβρίου 2006, Θεσσαλονίκη, Ελλάδα.   

 

Προσκλήσεις για σχολιασμό σε διεθνή συνέδρια:  

1. Σχολιαστής (Discussant) στην εργασία ‘High Return Correlations in Emerging 

Markets: Are They Symptoms of Exploitable Arbitrage and Market Inefficiency? 

Evidence from Germany, Mexico, Thailand and Turkey’ Kurt Dew – Isik 

University, Turkey. 

 

Βραβεία:  

1. “The Impact of Foreign Cross- Listings on Symmetric Information Spillovers 

between Markets: The Case of the Paris Stock Exchange”. European Financial 

Management Association, 2004 Annual Meeting June 30-July 3, 2004, Basel 

Switzerland. (Listed on SSRN’s Top Ten download list).   

2.  Best Paper Award, by The Clute Institute For Academic Research at The 2005 

EABR & TLC Conferences, Athens & Santorini Island, Greece, for the Presented 

Paper: Forecasting Daily Returns: A Comparison Of Neural Networks With 

Parametric Regression Analysis. 

 

 

2. ΓΡΟΥΓΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ / ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

 

Δημοσιεύσεις σε περιοδικά με κριτές 

1. 2003: Financial service call centre: Problems encountered by the grey market (co-

author: Alan Wilson). Journal of Financial Services Marketing, Volume 7, 

Number 4, June, pp.: 360-368. 

2. Call Centres: The Attitudes of the Grey Market (co-author: Alan Wilson). Journal 

of Customer Behaviour, Volume 3, pp.: 147-164. 

3. 2008: Καταναλωτές και βιολογικά προϊόντα, Βιώσιμη Ανάπτυξη, Τεύχος: 

Ιανουάριος-Φεβρουάριος-Μάρτιος, σελ.: 26-29.  

 

Πρακτικά συνεδρίων με κριτές 

1. The mismatch between the growth in call centres and the needs of the grey 

market, Paper presented at EMAC 2003 Conference, May, Glasgow, Scotland. 

2. The Role of Employee’s Age in Senior Customers’ Evaluation of the Service 

Encounter: a Phenomenological Study, Paper presented at MacroMarketing 2005 

Conference, June, Thessaloniki, Greece. 

 

 

4. ΓΩΝΙΑΔΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ / ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

Πρακτικά συνεδρίων με κριτές 
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1. “Culture, means or obstacle to effective management, innovation and 

entrepreneurship in the unified European space”, presented at the XVIIth 

Federator Symposium of CEDIMES Institute & Valahia University of Targoviste, 

Romania, 3
th

 – 4
th

 November 2006.  

Άλλες δημοσιεύσεις 

1. “Master Plan” Ν. Ροδόπης, συμμετοχή στην επιστημονική ομάδα σύνταξης του 

στρατηγικού σχεδίου ανάπτυξης του νομού, 2004-2005. 
 
 

5. ΔΑΣΙΛΑΣ  ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 
 

Δημοσιεύσεις σε περιοδικά με κριτές 
 

1. “Credit Derivatives: Current Developments for the Market”. Δημοσίευση στην 

Επιστημονική Επετηρίδα προς τιμή του Καθηγητή κ. Θ. Σκούντζο, Πανεπιστήμιο 

Πειραιώς (Μάιος 2003) 

2. “Volume versus GARCH Effects in the Greek Banking Sector” (με την Δρ. Κ. 

Λυρούδη, τον Δρ. Α. Κουλακιώτη και τον Δρ. Ε. Κουμανάκο). Δημοσίευση στο 

ακαδημαϊκό περιοδικό: International Journal of Economic Research, Vol. 2, No.1, 

2005 

3. “Impact of Futures on Contemporaneous and Next Period’s Comovements 

between European Cross-listed Equities” (με την Δρ. Κ. Λυρούδη και τον Δρ. Α. 

Κουλακιώτη). Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Journal of Financial 

Management and Analysis, Vol. 18, No. 1, 2005. 

4. “The Valuation Effects of Stock Splits in NASDAQ” (με την Δρ. Κ. Λυρούδη και 

τον κ. Α. Βαρνά). Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Managerial Finance,  

Vol. 32, No. 5, 2006. 

5. “On Interpreting Market Reaction to Interim Dividends during Ex-dividend 

Period: Greek Evidence” Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: International 

Review of Applied Economic Research, Vol. 1, No.1, 2006 

6. “Stock Dividend Behaviour on Announcement Days: A Tutorial” (με την Δρ Κ. 

Λυρούδη).  Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: European Journal of 

Economics, Finance and Administrative Sciences, Vol. 5, 2006  

7. “Εποχικότητες στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών: Το φαινόμενο της Ημέρας της 

Εβδομάδας” (με την Δρ. Λυρούδη και τον κ. Δ. Αγγελίδη), Δημοσίευση στο 

ακαδημαϊκό περιοδικό: Επιθεώρηση Τραπεζικού, Αξιογραφικού και 

Χρηματιστηριακού Δικαίου, Τόμος 14, Τεύχος 2, 2006, Σελ. 517-537 

8. “Acquisition Announcements, Firm Value and Volatility: The case of the Greek 

Banks Listed on the Athens Stock Exchange” (με τον Δρ. Α. Κουλακιώτη και το 

Δρ. Ν. Παπασυριόπουλο). Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: International 

Bulletin of Business Administration, Vol. 1, 2006, pp. 92-102. 

9. “Pricing Considerations of Credit Default Swaps and Credit Spread Options”, 

Δημοσίευση στην Επιστημονική Επετηρίδα προς τιμή του Καθηγητή κ. Α. 

Ιγνατιάδη, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (Μάιος 2007). 

10. “Does Trading Volume Influence GARCH Effects? – Some evidence from the 

Greek Market with Special Reference to Banking Sector” (με τον Δρ. Α. 

Κουλακιώτη και τον Dr. P. Molyneax). Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: 

Investment Management and Financial Innovation, Vol.4 No. 3, 2007, pp. 35-39. 

11. “The Impact of Scandinavian Foreign Cross-listings on Symmetric Information 

Spillovers between European Markets” (με τον Δρ. Α. Κουλακιώτη και τον κ. Δ. 
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Αγγελίδη). Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: International Economics and 

Finance Journal, Vol. 2, No 1, 2007. 

12. “The Impact of Scandinavian Foreign Cross-listings on Symmetric Information 

Spillovers between European Markets” (με τον Δρ. Α. Κουλακιώτη και τον κ. Δ. 

Αγγελίδη). Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: International Economics and 

Finance Journal, Vol. 2, No 1, 2007, pp. 93-108. 

13. “Joint Valuation Effects of Interim Dividend and Earnings Announcements in 

Greece” (με την Δρ. Κ. Λυρούδη και τον Δρ. Δ. Γκίνογλου). Δεκτό προς 

δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Studies in Economics and Finance, Vol. 

25, No 4, 2008, pp. 212-232. 

14. “A Note on the Law of Capital Markets” (με τον Δρ. Α. Κουλακιώτη και τον Δρ. 

Ν. Παπασυριόπουλο). Δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Journal of 

Business Management, Vol. 1, Νο. 1, 2008, pp. 1-5. 

15. “The Ex-dividend Day Stock Price Anomaly: Evidence from the Greek Stock 

Market”. Δεκτό προς δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Financial Markets 

and Portfolio Management, Vol. 23, 2009, pp. 59-91. 

16. “Measuring the Forecasting Accuracy of Models: Evidence from Industrialized 

Countries” (με τον Δρ. Α. Κουλακιώτη). Δεκτό προς δημοσίευση στο ακαδημαϊκό 

περιοδικό: International Journal of Monetary Economics and Finance, Vol. 2, No. 

1, 2009, pp. 44-57.  

17. “The Impact of Dividend Initiations on Greek Listed Firms’ Wealth and Volatility 

across Information Environments” (με την Δρ. Κ. Λυρούδη και τον Δρ. Δ. 

Γκίνογλου). Δεκτό προς δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Managerial 

Finance, Vol. 35 (6), 2009, pp. 531-543. 

18. “Ανάλυση της Αντίδρασης της Αγοράς την Ημέρα Αποκοπής του Μερίσματος: Η 

Περίπτωση των Εταιρειών του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών”, Δεκτό προς 

δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Σπουδαί, (Προσεχώς). 

19. “Εμπειρική Διερεύνηση της Αντίδρασης της Αγοράς στις Ανακοινώσεις Έναρξης 

του Μερίσματος:Η Περίπτωση του Χρηματιστηρίου Αξιών Αθηνών”. Δεκτό προς 

δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Επιθεώρηση Οικονομικών Επιστημών, 

(Προσεχώς). 

20. “An Examination of the Dividend Payout Pattern of Greek Listed Firms” (με την 

Δρ. Κ. Λυρούδη και τον Δρ. Δ. Γκίνογλου). Δεκτό προς δημοσίευση στο 

ακαδημαϊκό περιοδικό: International Journal of Accounting and Finance, 

(Προσεχώς). 

21. “Reverse Takeovers: An Alternative to the IPO?” (με τον Δρ. Α. Κουλακιώτη και 

τον κ. Π. Βουτιράκη). Δεκτό προς δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: 

International Journal of Financial Services Management, (Προσεχώς). 

22. “The Impact of Regulatory Standards, Interest Rates and Trading Volume on 

Volatility Transmission between Cross-listed European Equities”, (με τον Δρ. Α. 

Κουλακιώτη, τον Dr. P. Molyneux και τον Dr. K. Tolikas). Δεκτό προς 

δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Journal of International Business and 

Economy, (Προσεχώς). 

23. “Volatility and Error Transmission Spillover Effects: Evidence from Three 

European Financial Regions”, (με τον Δρ. Α. Κουλακιώτη και τον Δρ. Ν. 

Παπασυριόπουλο). Δεκτό προς δημοσίευση στο ακαδημαϊκό περιοδικό: Quarterly 

Review of Economics and Finance, (Προσεχώς). 
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6. ΔΡΟΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

 

Επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

1. Παζάρσκη, M., Καραγιώργος, Θ., Χριστοδούλου Π. και Δρογαλάς Γ. (2007) 

“Συγχωνεύσεις, Εξαγορές και Επιχειρηματική Επίδοση: Μία Λογιστική 

Θεώρηση”. Το άρθρο δημοσιεύτηκε στο περιοδικό «Διοικητική Ενημέρωση», 

κατόπιν διαδικασία κρίσεως. 

2. Pazarskis, M., Vogiatzoglou, M., Christodoulou, P., and Drogalas, G. (2006) 
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